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Presentacion

Emalur es un programa de desarrollo social orientado a las comunidades mas vulnerables de nuestro pais,
principalmente comunidades cafieras. Toma como base la educacion, como primer factor de desarrollo y

orienta sus estrategias a través del desarrollo comunitario.

Emalur surge en el seno de una alianza poco comun en el Tercer Sector: una empresa socialmente respon-
sable, el Grupo Beta San Miguel, SA de CV y un colegio con una larga tradicion educativa y filantrépica, el
Colegio de San Ignacio de Loyola, Vizcainas, IAP. Con el animo de enriquecer las experiencias educativas
de nifos y jévenes y contribuir con la mejora de las condiciones de vida de las comunidades, estas dos insti-
tuciones unen esfuerzos e inician acciones en las comunidades aledanas al Ingenio Constancia en Tezona-

pa, Veracruz.

Durante mas de diez anos, se han llevado a cabo tres de los cinco proyectos que conforman el Programa

Emalur, obteniendo un importante impacto reflejado en mas de los 13,200 benéeficiarios.

Toda la experiencia acumulada durante este tiempo, es ahora la directriz para poder multiplicar de manera

eficaz los proyectos en otras comunidades.

En el 2007, con una estrategia basada principalmente en la vinculacién institucional y cooperacién internacio-

nal, se extienden las acciones a las comunidades cafieras del Ingenio Queseria, en Colima.

Para ello y tal como se mencioné en lineas atras, es importante recuperar la experiencia con el fin de mejorar
las acciones y construir un desarrollo sustentable. Con esta intencién, se plasman en el presente documento,
los resultados obtenidos en afios anteriores y concretamente los de 2007; los cuales seguiran siendo la base

para mejorar nuestras actividades en beneficio de un mayor nimero de personas, familias y comunidades.
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Logros

Durante mas de diez afios se ha trabajado con mas de 40 comunidades de los Estados de Veracruz y Oaxa-

ca. Los proyectos desarrollados han sido “Formadores para la Vida”, “Vamos Aprendiendo a Compartir” VAC

y Escuelas de Verano; de los cuales se pueden destacar de manera general los siguientes logros:
. Creacion de una propuesta pedagoégica que facilita el aprendizaje de los procesos cientifi-
COS.
o Mejora de los recursos didacticos para lograr un aprendizaje significativo.

o Una mayor confianza en la aplicacién de conceptos y experiencias de ciencias en las es-

cuelas.
. Amplitud en la visién de la escuela como un espacio “divertido” de aprendizaje.
. Mejora de la autoestima magisterial.

. Desarrollo de un sentido de responsabilidad y compromiso en los alumnos del Colegio pa-

ra el cumplimiento de metas establecidas con las localidades.

o Fortalecimiento de los lazos de solidaridad y ayuda mutua a nivel local.

o Planteamiento de soluciones concretas a problemas reales.
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Formadores para la vida
|

El origen de este proyecto en 2000, parte de la experiencia de un programa de educacion de las ciencias pa-

ra nivel primaria, el cual se implementé en el Colegio de San Ignacio de Loyola, Vizcainas a partir de 1993.

El planteamiento general y pedagdgico del programa de ciencias del Colegio, se enriquecié y adaptd para
ser implementado en areas rurales; incluyendo experiencias ludicas, artisticas y cientificas. De esta manera,

surge el programa “Formadores para la vida”.

Su objetivo es capacitar a profesores (as) en la ensefianza de las ciencias y el desarrollo de habilidades para
la vida, promoviendo una educacién integral que permita a los nifios (as) contribuir al mejoramiento de sus

condiciones de vida.

La propuesta pedagodgica es flexible ya que permite afiadir nuevos elementos para reforzar la formacion en
valores, la ensefanza del espanol y las matematicas; disefar practicas y utilizar los materiales con los que
cuentan los profesores (as) en su regién. La Guia Metodoldgica y el Paquete Didactico facilitan la labor del
docente, teniendo acceso a practicas y materiales. Considerando la gran importancia de este manual, en el
2007 y después de 5 anos de trabajo, se publicé finalmente la metodologia de “Formadores para la vida: Una

experiencia de la ensefianza de las Ciencias Aplicadas” material de apoyo para los profesores.

Como parte de este proyecto se logré:

. Instalar una biblioteca especializada para docentes con mas de 2 mil volimenes
. Instalar 7 laboratorios, en calidad de incentivo, para apoyar el trabajo de la metodologia de forma-
dores.

. 427 maestros capacitados de 62 escuelas

. 3,952 alumnos beneficiados de forma indirecta
. 277 alumnos beneficiados de forma directa

o 337 padres de familia

. 119 directores



Formadores para la vida
|

. 25 talleres para profesores de primaria y preescolar, en la metodologia de Formadores para la Vida

. Convenio con la supervision escolar de educacién media para incluir talleres de formacién docente
en sus TGA", garantizando su obligatoriedad

. Mas de 5 talleres a directores de nivel preescolar, primaria y secundaria en formacion directiva

. 9 talleres a profesores de educacion media

o 9 talleres de capacitacion en las ciencias a profesores que cuentan con laboratorio en sus escuelas

. Publicacion de 1,000 ejemplares de “Formadores Para la vida: Una experiencia de la ensefianza de

las Ciencias Aplicadas”

A nivel cualitativo, se puede mencionar lo siguiente:

. Los principales cambios, que los profesores han tenido durante la implementacion del proyecto en
las zonas atendidas son, a nivel personal y en su practica docente, destacando el fortalecimiento de

Su vocacion.

. En los profesores ha aumentado su valoracién como persona, su vision positiva, asi como sus ex-

pectativas y retos a nivel personal y profesional.

. Los profesores y profesoras han modificado las estrategias educativas, en donde las clases son
mas atractivas, participativas y dinamicas, apoyadas con material didactico, elaborado por los pro-

pios profesores y que destacan la valoracion de su region.

1/ TGA: Talleres General de actualizacion docente obligatorios para profesores.



Aprendizajes de los profesores

Un gran logro es que la mayoria de los profesores
han pasado de una visién tradicional a una vision
humanista, donde el nifio tiene un papel central.
Muchos docentes ya realizan acciones encamina-

das al desarrollo social.

Aspectos que han cambiado los profesores
De acuerdo a su opinién en el taller de evaluacion

6 32%

26.2%

Promocién de
acciones para

Personal Practicas Ensefianza
educativas de las

en general ciencias la vida

Aplicacion de lo aprendido por los profesores

Hay un alta valoracion y aplicacion de las practicas
de los libros de ciencias de la SEP y las propuestas
de la carpeta del proyecto Formadores para la Vi-
da.

Los profesores comienzan a disefiar sus practicas,

aunque esto sea en un menor porcentaje.

Los profesores identifican los pasos metodoldgicos
propuestos por el Proyecto y tratan de aplicarlos,

teniendo aun algunas dificultades para ello.

El paso metodoldgico que ha tenido una excelente
aplicacion es “Manos a la Ciencia”. El 100% de los
profesores que participaron en la evaluacion, reali-

zan practicas en sus clases de ciencias.

Referencia de donde los profesores retoman sus
practicas

100
73.5 %

Carpeta Librociencias Propuestaen Disefiadas por  No contesté

Formadores SEP talleres los profesores

Formadores

Estrategias educativas
De acuerdo con los docentes que contestaron el
cuestionario hay un aumento de las acciones inno-

vadoras:

84% realizan actividades innovadoras como parte
de sus estrategias dentro del aula o como activida-

des generales de la escuela.

56% promueven la participacion activa de nifios y
de la comunidad en acciones que permiten mejorar

su realidad.



Alguna actividades son: recolecciones, excursio-
nes, visitas a instituciones, cultivos de hortalizas y
plantas, encuentros entre las escuelas, recoleccion

de basura e instalacion de bibliotecas escolares.

Laboratorios escolares

Los cuatro laboratorios escolares, que han funcio-
nado adecuadamente, han sido un factor determi-

nante para hacer un cambio en la ensefianza.

En niflos y docentes, la motivacion, creatividad y
conocimientos se han visto incrementados. La acti-
tud y capacidad del director, son los factores que
mas influyen para que un laboratorio funcione ade-

cuadamente.

Eficacia de los laboratorios escolares
Uso de materiales, planeacion de practicas, aplicaciéon
de metodologia y formacién de docentes
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Aprendizajes de los nifos y nifas

Los profesores manifestaron que lograron desarro-
llar en los nifios y nifias, habilidades para la vida y
en menor medida capacidades cientificas, permi-
tiendo que muchos los apliquen para mejorar su

realidad.

Cambios en el aprendizaje de nifios y nifias al reali-
zar practicas de ciencias
Datos obtenidos de directores, profesores y nifios

No hay cambios
6.25%

Desarrollo de capacidades cientificas y habilidades
para la vida
Datos obtenidos de directores, profesores y nifios

100+

88%

O Si hay cambios

H No contesto

@ No hay cambios

Capacidades
cientificas la vida

Habilidades para



Principales aprendizajes en los niios y niihas

Aspectos
generales

1. Interés y
motivacion
por aprender

2. Resolver pro-
blemas y pro-
mover
acciones

3. Participar y
trabajar en

equipo 3. Respetar

Su persona, a
los demas, la
escuela, la
comunidad y
el
ecosistema.

Habilidades
para la vida

Capacidades
cientificas

1. Experimentar

Qué ha originado
estos cambios

1. Interac-
1,.Propc?ner e cion con el
mvestigar material y el
medio
2. Compartir, ambiente
participar y
trabajo en
equipo 2. Observar 2. Innovacion
en las
actividades
3. Investigar
3. Interés y
participacion
activa

de los nifios y
nifas
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Vamos Aprendiendo a Compartir VAC

Este proyecto surgioé en el 2004 con el objetivo de abrir espacios de responsabilidad social para los jovenes.
Inicialmente se vinculdé con Servicios a la Juventud, Seraj AC para llevar a cabo el disefio VAC, sin embargo
al dia de hoy, se puede decir que se cuenta con un modelo propio, enriquecido y adaptado a la comunidad

educativa del Colegio Vizcainas.

Algunas de las innovaciones dentro del proyecto son el desarrollo de una metodologia propia para la induc-
cion y sensibilizacion de los participantes, la inclusion del concepto de trabajo comunitario en todas la activi-

dades de forma integral y la participaciéon de toda la comunidad escolar en el acopio de recursos.

En este espacio, los alumnos VAC tienen la oportunidad de vivir una experiencia de vida que incluye la per-
cepcion de los valores de una manera distinta, a través de la convivencia y el trabajo comunitario en zonas

rurales y rurales urbanas.

Actualmente se sigue contribuyendo con la formacion social de las y los jovenes y ademas, se ha creado un
espacio en donde, de forma voluntaria, participan en acciones que apoyan el mejoramiento de las comunida-

des. El proyecto VAC respeta y se rige por los valores Vizcainas: libertad, respeto y responsabilidad.

Durante estos tres afios de trabajo los alumnos han logrado:

*

Trabajar con 5 comunidades: Rancho Nuevo, San Gabriel, el Cedro, Monte Alto y Zapata.

. Canalizar recursos materiales y en especie a las comunidades: cerca de 20 mil pesos en efectivo para
acciones de mejora en las escuelas; principalmente la donacién de materiales didacticos, computado -
rasy ropa.

. Integrar al gobierno municipal con su programa “peso sobre peso” para la construccién de aulas.

. Incorporar a los padres de familia en actividades de mejora de las escuelas.



sclelas de verano




Escuelas de verano

Las escuelas de verano son una de las estrategias operativas del Programa Emalur. Consisten en la inter-

vencién educativa y ludica con nifios, jévenes y padres de familia.
El objetivo es que “los participantes con apoyo de los “facilitadores” (maestros, especialistas y voluntarios)
desarrollen un proceso de reflexién sobre sus condiciones de vida y el sentido de pertenencia a su comuni-

dad, basado en valores y habilidades para la vida”.

La participacion de los diferentes actores genera multiples posibilidades de interculturalidad; propicia el creci-

miento humano, compromiso y responsabilidad social generando procesos reflexivos y autogestivos.

Se han llevado a cabo 8 escuelas de verano, con el siguiente impacto:

7,272 beneficiarios (4,957nifios; 679 jovenes; 427 profesores; 1,209 padres de familia)

. 21 cursos para profesores, 3 cursos para directores, 2 cursos para el personal del colegio, 3 cursos

de primeros auxilios, 24 conferencias para padres de familia

. 1 grupo scout funcionando

. 10 comunidades participantes (Veracruz y Oaxaca)

. Participantes: 45 profesores del Colegio, 36 profesores locales, mas de 45 actores locales y 12
voluntarios de la UNAM, el CUMdes y del Colegio (VAC).
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Vamos Aprendiendo a Compartir VAC

En este tercer afio del VAC se tuvo por objetivo trabajar con comunidades caferas que en afos anteriores
no habian participado en el programa Emalur como son Zapata y Monte Alto. Esta ultima se integr6 al pro-

grama en julio de 2007al participar en la Escuela de Verano.

Es importante destacar que el proyecto se realiza conforme al ciclo escolar, de esta manera se implementan

dos visitas por ciclo escolar:

2006 2007 2008

Ciclo escolar 2006-2007 Ciclo escolar 2007-2008
Segundo aifio VAC Tercer aiio VAC
Rancho Nuevo Monte Alto
El Cedro Zapata

Para designar las comunidades con las que se va a trabajar se toma en cuenta: la situacién general de la
comunidad (con base en un diagnostico socioeconémico), la previa autorizacion del supervisor escolar de la
zona (en este caso la zona 53 Omealca); el interés de los profesores y directores por los proyectos; su dispo-

sicion para seguir participando en otras actividades y su iniciativa para mejorar el estado de sus escuelas.

Al inicio del proyecto, los jovenes de Vizcainas reciben una preparacion previa que se centra en una forma-
cion social (sensibilizacion); lo que da por resultado una participacion comprometida y voluntaria por parte de

ellos. Al final de la sensibilizacion, se realiza la primera visita a la comunidad.

El objetivo de la primera visita es que los alumnos conozcan la comunidad, convivan con las familias, identifi-
quen las principales necesidades que tiene la escuela y que junto con los maestros, alumnos, padres de fa-
milia y comunidad en general, puedan proponer un proyecto de ayuda a partir de las iniciativas de todos. El
modelo de participacion del VAC se centra en los valores del Colegio e involucra a los tres actores principa-

les:

Libertad
Escuelas Comunidades

Respeto

Responsabilidad

Vamos Aprendiendo a Compartir
VAC



Una de las primeras acciones esta orientada hacia la procuracion de fondos, donde las familias otorgan re-
cursos en especie a los alumnos y ellos realizan la venta dentro de la comunidad escolar Vizcainas. Otros
actores como poblacion en general, el Ingenio Constancia y la Presidencia Municipal participan con apoyos

de transporte, hospedaje, alimentacién y seguridad.

Escuelas visitadas en el primer semestre de 2007

Rancho Nuevo: Escuela “Vicente Guerrero” El Cedro: Escuela “Antonio R Coronel”
Director: Carlos Ifiguez Zurita Directora: Ana Ma. Cruz Urban

Escuela completa cuenta con 177 alumnos y Escuela incompleta que cuenta con 49 alum-
9 profesores (mas el director). nos y 4 profesores (uno el director)

La segunda visita se realiza en abril y tiene la finalidad de hacer la entrega de los recursos generados a tra-
vés de las diferentes actividades de procuracion de fondos realizadas por los alumnos, donde de igual mane-

ra la comunidad tiene que aportar su coparticipacion, la mayoria de las veces es mano de obra.

Segunda visita: ciclo escolar 2006-2007

(abril de 2007)
Comunidad Recursos entregados a las es- Trabajo de la comunidad
cuelas.
Rancho Nuevo $7,610.00 en efectivo para la Recaudacion de fondos para
construccioén de la plaza civica en la | completar las obras de la plaza
escuela Vicente Guerrero. civica.
El Cedro 3 ventiladores; 3 cubetas de pintura Pintar escuelay arreglar los
y material para pintar la salones para instalar
escuela Antonio R. Coronel. ventiladores.




Primera visita: ciclo escolar 2007-2008
(noviembre 2007)

Esta visita se realizé a las comunidades de Monte Alto y Zapata, las cuales concentran un gran numero de
poblacion joven de comunidades aledafias. En Monte Alto concretamente hay una telesecundaria y un bachi-

llerato, lo que nos da opcion para implementar otros proyectos.

Comunidad Actividades Acuerdos Recursos otorgados por
la comunidad para la
procuracion de fondos

Monte Alto Vida en la comunidad: convivencia con las | Recaudacion de fondos | Naranjas, café, limones y
familias. para la adquisicion de plantas de ornato.
Trabajo comunitario: limpieza de la escuela, mobiliario.
organizar el desfile del 20 de noviembre
(tablas gimnasticas).
Vida en la escuela: actividades ludicas con
mediacion de la ciencia.

Zapata Vida en la comunidad: convivencia con las | Recaudacion de fondos | Naranjas, café, dulces de
familias, juegos vespertinos de voley boll. para cambiar el portén COCO Y COCOS.
Trabajo comunitario: limpieza de la escuela, para la escuela y /o
crear archivo de biblioteca, tablas comprar un asta
gimnasticas para el 20 de noviembre. bandera.

Vida en la escuela: actividades ludicas con
mediacion de la ciencia.
Adicionalmente se llevaron a cabo
actividades de “cuentacuentos” en la
biblioteca de Tezonapa.

Un proceso formativo mas integral para una participacion mas activa

Los alumnos que realizaron visitas a comunidades en ciclos escolares anteriores se designaron como VAC
Segundo Afo; quienes con el apoyo de un asesor externo, recibieron una sensibilizacién y capacitacion a
partir de la “mediacion de las ciencias” usando una guia metodolégica. Con estas herramientas, los alumnos
pudieron enriquecer su trabajo durante la intervencién en el dia llamado “vida en la escuela”, donde trabaja-
ron con los nifios y jovenes de las escuelas visitadas. Dichas actividades fueron planeadas con base en la

siguiente guia:



Deficiencias,
problematicas y
necesidades

Cualidades y
fortalezas
de las personas en el
grupo y en su
comunidad

Conocimientos
necesarios

Recursos disponibles en

la comunidad

Con este esquema, los alumnos pudieron identificar las fortalezas, debilidades y oportunidades de las comu-

nidades, para trabajar de forma mas eficiente a partir de su experiencia previa.

Esquema general para la elaboracion del plan de actividades

¢, Qué observaste en la co-
munidad en la que
estuviste? 4 qué te
comentaron sus habitantes?
Ordena por importancia.

¢ Qué fortaleza puede ser
un buen punto de partida
para contribuir a la
solucién de la
problematica que

¢ Qué seria util que los
ninos aprendieran y qué
contribuiria a solucionar
la problematica en la
comunidad?

¢ Qué tiene o qué hay en la
comunidad que puedas
utilizar para facilitar el
conocimiento que has
identificado como
necesario?

Al ir resolviendo estos cuadros, los alumnos delimitaron sus actividades de acuerdo con la realidad y las ne-
cesidades de las escuelas y la comunidad; desarrollando actividades cientificas y ludicas propias para cada

comunidad y con mayor impacto.
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Escuela de verano

La escuela de verano 2007 se desarrollé en colaboracién con la Sociedad Mexicana para la Divulgacién de
la Ciencia y la Técnica, Somedicyt, A. C. y sus especialistas, con quienes se llevd a cabo una intervencion

educativa de calidad.

El objetivo de la escuela de verano fue “enriquecer en los aspectos afectivo, cognitivo y social a nifios y jove-
nes veracruzanos y oaxaquenos a través de la mediacion de juegos y talleres de ciencia para el desarrollo

de competencias necesarias para una vida participativa y creativa en su comunidad”.
Objetivos particulares

. Utilizar la ciencia en un formato ludico como medio para detonar aspectos cognitivos, factores afectivos
y operaciones mentales, con el fin de desarrollar competencias para la creacion de soluciones y partici-

pacion comunitaria.

. Fomentar el trabajo en equipo y el desarrollo del pensamiento, para que los nifios y los jovenes apren-

dan a pensar y encontrar soluciones eficientes que lleven a la vida diaria.

. Manifestar la interculturalidad mediante los juegos cooperativos, con el fin de encontrar un sentido

cuando se reunen en la escuela y entender los objetivos que persigue la escuela.

Principales acciones durante la escuela de verano

. Taller de “Mediacion en actividades Iudicas de ciencia” con un total de 20 horas. Se entregd una
guia didactica a cada maestro.

. Reconocimiento con valor curricular otorgado por la Somedicyt, AC

. Donativo de 600 cuadernos por parte de Scribe, para complementar los paquetes educativos de los
alumnos

. Colaboracion con la Fundacion Efecto Creativo, AC para la adquisicion de los paquetes educativos.

. Elaboracion por parte de los maestros de las cartas descriptivas (listado de actividades a realizar
durante la semana — retos, juegos cooperativos, etcétera-). Estas se hicieron tomando como refe-

rencia el ejemplo de la clase genérica propuesta por la Somedicyt, AC:
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Ejemplo de clase genérica

Objetivo Actividad Objetivos Actividad Duracion Materiales
Fundamental especificos
Integracion de Juego | hora Paracaidas
grupo cooperativo
paracaidas
Competencias Reto cientifico: | hora Botella de PET
cientificas combustible (I1), base
Pensar y darnos para cohetes lanzamiento con
cuenta de como Mediacion tapon de
pensamos Competencias Taller de ciencia: | hora corcho,
cientificas cohetes de cronometro,
vinagre con papel y lapiz
bicarbonato
Puesta en Mapas mentales | hora Hojas de
comun sobre lo rotafolio y
aprendido plumones

Perifoneo en la zona, los dias martes y miércoles con el fin de dar mayor promocion a la escuela

de verano.

Sensibilizacion de los maestros y voluntarios participantes sobre la importante labor educativa y

filantrépica de la escuela de verano.

Sensibilizacién durante todas las clases sobre la labor filantrépica y educativa del Ingenio Cons-

tancia y del Colegio.

Participacion por primera vez de alumnos VAC como voluntarios.

Resultados de la Escuela de Verano 2007

Cuantitativos

L2

*

Capacitacion de 10 profesores del Colegio con certificacion para replicar el modelo educativo.

Participacion de 10 maestros locales, 10 maestros del colegio, 5 voluntarios del proyecto VAC,

4 especialistas de la Somedicyt, AC y 2 personas de Emalur.

5 comunidades participantes: Tezonapa, Monte Alto, Laguna Chica, Presidio en Veracruz; y Co-

solapa en Oaxaca.

872 beneficiarios (384 hombres y 488 mujeres): 584 nifios de preescolar y primaria; 708 jéve-

nes; 180 padres de familia. Equivalentes al 73% del impacto esperado.

6 talleres de 2 horas impartidos a padres de familia.

20 maestros beneficiados con el taller de capacitacion.

639 paquetes educativos entregados (cuaderno, tijeras, regla, lapiz, goma, sacapuntas, crayo-

nes).




Cualitativos
.

*

Trabajo con
.

L2

Trabajo con
.

*

Trabajo con
.
.

*

Trabajo con

*

L2

Sistematizacion formal y especializada de la experiencia.

Replicabilidad de la experiencia educativa por medio de la creacién de materiales, los cuales se
complementaran con la propuesta pedagdégica de “Formadores para la vida”.

Posibilidad de conformar un equipo de trabajo especializado, gracias a la capacitacién que reci-
bieron los profesores.

Vinculacion y respaldo de una instituciéon de investigacion cientifica en la replicabilidad de la ex-

periencia y la difusion del programa.

nifios y jovenes

Sensibilizacién sobre la importancia del trabajo en equipo

Incorporacion al vocabulario de los nifios de palabras como: pensar mejor, trabajo en equipo,
colaborar, juegos participativos, principalmente

Conocimiento de la ciencia por medio de experimentos y retos

Concepcion de una forma diferente de la escuela (de una manera divertida)

Fortalecimiento de la tolerancia por medio de la manifestacion de la interculturalidad

Desarrollo de algunos aspectos cognitivos, factores afectivos y operaciones mentales, que con-

tribuyeron con la creacion de soluciones y la participacion comunitaria

maestros

Mayor integracion entre los maestros del colegio y de estos con los maestros locales

Obtencion de nuevas herramientas (juegos cooperativos, retos, dinamicas) para su trabajo fren-
te a grupo

Fortalecimiento en el proceso de “mediacién” para generar en el alumno un proceso de reflexion
y aprendizaje significativos

Sensibilizacion y conocimiento sobre las necesidades cognitivas de los alumnos

padres de familia
Conocimiento sobre mejores maneras de educar a los hijos, con base en valores
Sensibilizacién acerca de su importante papel como “educadores para la vida”

Mayor conocimiento sobre la labor social y educativa del Ingenio Constancia y el Colegio

la comunidad
Fortalecimiento del compromiso con los supervisores escolares para su apoyo en proximas acti-
vidades

Mejor conocimiento de la labor social y educativa del Ingenio Constancia y el Colegio
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timoniales

“iComo unos jévenes vienen a ensefiarnos como

debemos trabajar por nuestra comunidad, eso ya
deberiamos hacerlo!”

Alfredo Rayén
Padre de familia de la comunidad de San Gabriel

“No son los unicos que aprenden en el
proceso (hablando de valores) también lo
hacemos nosotros acompafiandolos”

Prof. Sergio Alanis
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“Estos 5 dias que venimos, fueron muy bonitos ya que
aprendimos por medio de juegos muchas cosas que no
sabiamos. Compartimos y todos trabajamos en equipo, nos
organizamos, nos pusimos de acuerdo para llegar a la me-
ta; cada quién compartiendo su idea de pensar y hacer las
cosas. Resolvimos todo con la ayuda de los maestros”

Liliana Rodriguez Velasquez, 15 afos
Participante de Escuela de Verano 2007

“No es lo que me sobre, sino lo mejor de nosotros mis-
mos”
Reflexion de alumnos en el primer dia de visita en el

proyecto VAC

“Nosotros nos unimos para trabajar y sacar adelante el
proyecto sin importar lo que tuvimos que trabajar, inclu-
yendo los disgustos entre nosotros. Y creo que lo mas
importante es compartir nuestras alegrias y lo bien que
nos sentimos todos juntos”

Raissa Rouco

Alumna VAC en sesion de evolucion

“En este curso aprendi muchas cosas, sobre todo, trabajar
en equipo y a ponerme de acuerdo con los demas para
que las cosas salgan bien. También me gusté mucho por-
que hicimos juegos muy diversos en donde teniamos que
echar a volar nuestra imaginacion y a pensar muy bien en
como resolverlos. Experimentos que siempre nos ensefian
algo y como podemos cuidar el mundo si nos lo propone-
mos. Por eso este curso me parecié muy bonito y divertido”

Adriana Alvarez, 12 afios

Participante de Escuela de Verano 2007

“Creo que todos nosotros maduramos ya que
no teniamos ninguna idea de lo que es ayudar
a una comunidad necesitada y con esta expe-
riencia podemos apreciar todo lo que tenemos
y saber ayudar a las demas personas”

Jesus Antonio Agular

Alumno VAC en sesion de evaluacion

“Me gusté todo el curso porque nos ensefiaron a
trabajar en equipo y que cuando se trabaja en
equipo deben poner de su parte todos para re-
solver los problemas”

Jessica Lisette, 9 anos

Participante de Escuela de Verano 2007

“A mi me gusté mucho la escuela de verano por-
que hicimos juegos, talleres, retos y experimen-
tos. Los juegos son tan divertidos que los hago
en casa. Pero lo que mas me gusté del curso de
verano es la gentileza de los maestros y que en
los juegos todos ganamos. Este es el mejor cur-
so de verano.”

Ariel Lopez Fragoso, 10 afnos

Participante de Escuela de Verano 2007

“La escuela de verano estuvo super bien, nos

ensefiaron a colaborar con nuestros comparie-

”

ros

Ingrid Rodriguez Yarela, 7 afos

Participante de Escuela de Verano 2007
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Enfoque Emalur




Enfoque educativo y de desarrollo comunitario

|
Enfoque Educativo:

. Porque la educacion es un valor en si misma como derecho fundamental reconocido en la Declaracion

universal de los derechos humanos.

. Porque la educacioén es imprescindible para romper el circulo de la pobreza: contribuye a aumentar la
esperanza de vida y a mejorar la salud de la poblacion, favorece el crecimiento econémico y la distribu-
cion de la riqueza, y permite a los ciudadanos participar en la vida publica y asi defender sus opiniones

y derechos.

. Porque, en un contexto mundial cambiante, cada vez mas marcado por la globalizacién econémica y la
informatizacion, la educacion se convierte en el gran elemento diferenciador entre los que se aprove-

chan de las nuevas tendencias y los que se quedan irremediablemente marginados.z’

Enfoque de Desarrollo Comunitario:

. Porque se dirige al mejoramiento de la calidad de vida y la sustentabilidad de comunidades mediante

acciones concretas que:

Permiten un mayor poder y participacidon comunitaria en su vida social, econémica, politica y cultural
Fortalecen la cultura y patrimonio local

Fortalecen los recursos y capacidades locales

Generan empleos permanentes y aumentan sus ingresos

Protegen y mejoran el medio ambiente

u v U U

Construyen una economia local viable y estable

. Porque, es un proceso mediante el cual las comunidades pueden generar y dirigir sus propias solucio-

nes a problemas sociales y econdmicos comunes.

. Porque procura la sustentabilidad comunitaria en construccién de comunidades viables, saludables y

sustentables.

2/ Arias Robles, Marta. “Educacion ahora, rompamos el circulo de la pobreza”. Intermén — Oxfam. Barcelona, Espafia, 1999.
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Vinculacion institucion

28



Vinculacion institucional

“Un solo brazo no puede rodear a un baobab”

Proverbio zande
A partir de este afio, se llevo a cabo una importante vinculacion institucional con el fin de unir esfuerzos para
brindar una intervencién mas especializada y con acciones mas eficientes y eficaces. Agradecemos a las si-
guientes instituciones por unir esfuerzos con el Programa Emalur en beneficio de las comunidades de Tezo-
napa, Veracruz concretamente:
Scribe, SA de CV
Donativo en especie de 600 cuadernos, los cuales fueron parte de los paquetes educativos que se entrega-
ron durante la escuela de verano.

Editorial Trillas

Donativo en especie de 261 libros los cuales conformaran el acervo bibliografico en Queseria, Colima.

Fundacién Efecto Creativo, AC

Adquisicion de los paquetes educativos entregados durante la escuela de verano a mas de 600 nifios y jove-
nes.

Somedicyt, AC

Capacitacion, asesoria y acompafiamiento para y durante la realizacion de la escuela de verano. Gracias a
esta vinculacion, los maestros participantes en la escuela de verano, recibieron una constancia con valor cu-

rricular por parte de esta institucion.

29



Cooperacion internacional




Cooperacion internacional

En este afio se firmd un convenio con el Banco Deutsche Investitions DEG para la réplica durante dos afos,
de los diferentes proyectos en las comunidades aledanas al Ingenio Queseria, en Colima. El Grupo Beta San
Miguel, SA de CV tendra una coparticipacién econémica y el Colegio de San Ignacio de Loyola, Vizcainas
IAP aportara el conocimiento y experiencia educativa por medio de sus especialistas, para el desarrollo de

las siguientes acciones:

. Elaboracion de diagndstico

. Trabajo con 5 comunidades (5 albergues)

. Capacitacion de 40 maestros en la metodologia de “Formadores para la vida”

. Capacitacion productiva a 30 mujeres

. Desarrollo de un proyecto productivo

. Talleres y platicas sobre desarrollo humano a 100 mujeres

. Instalacion de 2 laboratorios escolares

. Desarrollo de 2 escuelas de verano y 2 ferias de ciencias

. Mejora del Centro Comunitario de Computo

. Sistematizacion y elaboracion de un video

. Participacion de prestadores de servicio social de la UNAM y trabajo comunitario de los alum-
nos del Colegio en diversas actividades en beneficio de la poblacién de los albergues (VAC)

. Desarrollo de un foro para presentacion de experiencias
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Prospectiva

Si tu proyecto es a cinco afos, siembra trigo.
Si es a diez afios, planta un arbol.

Pero si es a cien arios, educa al pueblo.
J. Loépez Lopez, S. J.

El equipo de Emalur valora los logros alcanzados y se entusiasma con las metas a futuro. Nos motiva el pen-
sar que los beneficios de los proyectos puedan llegar a un mayor numero de personas a través del tiempo.
Porque en el tiempo vamos trazando el camino con la fortaleza renovada, entregando lo mejor de nosotros.
El objetivo es claro, las metas ambiciosas y las acciones inmensas. Estamos conscientes que los ejes recto-
res de nuestras acciones deben estar orientadas para:

. Que cada uno de los proyectos a desarrollar, incida directamente en un mejoramiento de las condicio-
nes educativas y de vida de los nifios, jovenes y en general de la comunidad.

. Que cada uno de los proyectos contemple los elementos necesarios para que se puedan considerar
como sustentables y sostenibles.

. Que los proyectos desarrollados se extiendan a un mayor numero de personas y que por su permanen-
cia tengan un efecto multiplicador en los beneficios que otorgan.

ltzel Lopez de Nava Dondé

Coordinacion
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