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Nyestrga
Historia

La Fundacion Beta San Miguel, A. C. antes Programa Emalur es una institucion que
apoya a las comunidades cafieras para fortalecer las habilidades para la vida, el
desarrollo de competencias para el trabajo y promocion de la cultura principalmente
con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas de una manera integral.

2019

Inicia construccién del Centro
Comunitario San Miguel del Naranjo y
personal dedicado a las actividades
de la FBSM en los 11 ingenios

2017

Se firman convenios de
colaboracién con el INEAy la

CMIC para la alfabetizacion y
capacitacién

2013 o Wi

Inicia el programa
“Dulces Sonrisas sin
Trabajo Infantil” con
la cadena de valor

2009

Se instala el 3er. Centro en
Othén P. Blanco, Quintana Roo

2008

Inicia el area de trabajo:
Capacitacioén técnica para
la generacion de ingresos

2007

2 Centros Comunitarios
operando en Tezonapa Ver.
y Queseria Colima

Erelk
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Modelo de
Creacion de valor

y Sus aportaciones
a los ODS

La Fundacion Beta San Miguel, A.C. trabaja con las personas de las comunidades,
cuidando del medio ambiente, fomentando los derechos humanos y promoviendo
capacidades para la vida y el emprendimiento.

Ha generado un modelo de intervencién social que incluye cinco dimensiones las
cuales estan alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS’s.

e |gualdad de género

e Derechos de los migrantes

e Derechos de los nifios, prevencion/
atencion del trabajo infantil

® Educacion para la paz

e Alfabetizacion y Alfabetizacion digital
*Emprendimiento social y productivo
*Capacitacion técnica para el trabajo

¢ Cuidado de la Salud
* Prevencion y atencién
de adicciones
e Nutricion
¢ Atencién a la habitabilidad
e higiene en los albergues
* Fomento al deporte
e Fomento e identidad cultural

Fundacién AC

eHabilidades para la vida
eEducacion en valores
*Empoderamiento

%

Yo ambiente

¢ Cuidado del medio ambiente
® Educacién ambiental
® Ecotecnias
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Educacidn para la
productividad y el
emprendimiento

Desarrollo
Humano

Medio
Ambiente

Bienestar salud
y calidad de vida

Promocion
de los DDHH

A0 o8 ¥Rl & 8k

@ OBJETIVOS 8552

ODS 1 Fin a pobreza
ODS 4 Educacion de calidad

ODS 8 Empleo digno y crecimiento econémico
ODS 10 Reduccion de desigualdades

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 5 Igualdad de género
ODS 10 Reduccién de la desigualdad

ODS 2 Poner fin al hambre

ODS 3 Salud y bienestar

ODS 10 Reduccion de desigualdades
ODS 12 Produccién y consumo

ODS 5 Igualdad de género
ODS 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
ODS 16 Paz justicia e instituciones soélidas
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Centros
Comunitarios
Beta San Miguel

Uno de sus proyectos es la generacion de espacios formativos, recreativos, productivos
y culturales a través de los llamados Centros Comunitarios Beta San Miguel los cuales
contribuyen con la organizacion comunitaria y la sinergia de acciones en beneficio del
bien comun.

En los Centros Comunitarios se promueve la comunicacion, la interaccion, el intercambio y
el contacto con los diversos actores con el propdsito de impulsar el progreso de la region
y detonar cambios sociales en beneficio de la poblacion.

Los sitios en donde se ubican los Centros Comunitarios son diversos por lo cual cada
Centro atiende necesidades diferentes y busca cumplir con metas de acuerdo con la
poblacién que participa en las actividades.

1. Centro Comunitario Constancia, Veracruz

2. Centro Comunitario Providencia, Veracruz

3. Centro Comunitario Queseria, Colima

4. Centro Comunitario San Rafael de Pucté, Quintana Roo

5. Centro Comunitario San Miguel del Naranjo, San Luis Potosi
6. Centro Comunitario de Capacitacién San Miguelito, Veracruz
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Capacitacion
para el trabajo
con valores

La capacitacion para el trabajo implica ademas de la adquisicién de conocimientos
técnicos, el desarrollo de habilidades para la vida que les permita a los beneficiarios
generar sus propias alternativas productivas propiciando una mejora en su calidad
de vida.

Otro de los temas para la capacitacion y formacion, es la productividad del campo que
tiene por objetivo mejorar las competencias, conocimientos y uso de herramientas tec-
nolégicas en el cultivo de caia de azucar, logrando la sostenibilidad en el cultivo.
Dirigido especialmente a productores para que puedan lograr la mejora en los resultados
econdémicos, sociales y ambientales; asi como una satisfaccion personal, conociendo y
aprendiendo nuevas formas y procesos en el mundo de la agroindustria azucarera.

Esta visidon se materializa a través de los canales permanentes de escuchay relaciona-
miento con las comunidades para conocer sus necesidades de capacitaciéony con una
activa vinculacion institucional con especialistas, por ejemplo, la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccion CMIC, la Fundacion Solidaridad Latinoamericana, el
Instituto de Capacitacién para el Trabajo ICAT, entre otros.

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

® Generacion de ingresos
ODS 4 Educacion de calidad

e Autoemepleo
8 ODS 8 Empleo dignoy

® Productividad crecimiento econémico

e Desarrollo de habilidades ODS 10 Reduccién de desigualdades
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Resultados ! Eigd [
2019

CAPACITACION PARA EL TRABAJO
® Capacitacion en 7 estados de la Republica

® 65 cursos de capacitacion en plomeria, electricidad, soldadura, motores diésel,
mantenimiento de aires acondicionados, entre otros

® 1,438 personas capacitadas

® 50 personas han empezado a trabajar y generar sus propios ingresos a partir de
la capacitacion

CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO

e 31 cursos de capacitacion en fertilizantes, siembra de cafa, control de malezas,
plagas, primeros auxilios, riego por goteo, entre otros.

® Mas de 900 personas capacitadas.

® En general se ha obtenido una mejor productividad en las labores de campo de
productores de cafia y mejores ingresos

“Capacitar es construir”
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El Programa “Dulces sonrisas sin trabajo infantil” tiene por objetivo desalentar el
trabajo infantil en las labores del campo principalmente, a través de la comunicacion,
sensibilizacién y seguimiento en campo. Para ello se han desarrollado algunos

mecanismos de control y comunicacion.

APk

DULCES

SONRISAS
Sin Trabajo Infantil
O BSM
S CEJ lé

Fundacién AC

“En Beta San Miguel refrendamos nuestra politica de prevenir el
trabajo de menores de 18 anos de edad en toda nuestra cadena
de valor, ratificando nuestro compromiso de dar cumplimiento

a los aspectos sociales y legales™.

| OS NINOS NO DEBERIAN
DE TRABAJAR EN EL CAMPO,
SINO EN SUS SUENOS”

“LOS NINOS NO DEBERIAN
DE TRABAJAR EN EL CAMPO,
SINO EN SUS SUENOS”

POR UNA
DULCE INFANCIA,
YO NO APOYO EL
TRABAJO INFANTIL

-

PORQUE EL TRABAJO
INFANTIL NO ES UN
JUEGO, NO
TRANSPORTO
MENORES DE EDAD
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Dulces CER EX
Sonrisas sin DULCES
trabajo infantil  <S<nalEN

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo

Sostenible
® Derechos humanos
ODS 1 Fin a pobreza

e Derechos de los nifos
ODS 4 Educacion de calidad

® Salud y seguridad

B ODS 10 Reduccién de desigualdades

Resultados
2019

® 412 cabosy 6,450 jornaleros sensibilizados

® 14,983 partes interesadas sensibilizadas (empleados de los Ingenios, Instituciones,
Escuelas y Asociaciones Cafieras)

® 8,321 beneficiarios del programa de Atencion
® 12 albergues atendidos

e Trabajo en 78 comunidades

jLos nihos no deberian trabajar en el campo,
sino en sus suenos!

-Organizacion Internacional del Trabajo 2019-
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Voluntariado } lERE TR
San Miguel

Su objetivo es “contribuir con la mejora de las comunidades aledafas a los Inge-
nios de BSM por medio del trabajo en equipo, la solidaridad, la participacion, el
compromiso, la responsabilidad y la comunicacion; fomentando una consciencia
personal y social, para convertirse en agentes activos de transformacion”.

Las acciones que se desarrollan en el proyecto de Voluntariado San Miguel no se
limitan a un mero asistencialismo sino que proponen contribuir con las mejoras
de la comunidad. Se trata de contar con el impulso necesario para que, a partir de
la ayuda inicial, el proyecto continle y se pueda trasladar a otras comunidades con
un efecto en cascada reflejado en:

Sensibilizar sobre el Fortalecer el sentido Buscar la
desarrollo comunitario de servicio consciencia social

Mejorar la imagen y la Buscar la integracion
responsanbilidad social y la colaboracion

Fig. Objetivo del Voluntariado San Miguel. Autor Ollin Integral
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Voluntariado
San Miguel

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

® Corresponsabilidad s
ODS 10 Reduccion de desigualdades

e Responsabilidad Social

a4 ODS 13 Accidn por el clima
® Conciencia ambiental

e Desarrollo Comunitario

Resultados
2019

® 11 afos consecutivos de trabajo voluntario

® Colaboracién de mas de 2 mil 500 mil voluntarios

® Mejora fisica de 32 escuelas

® Mas de 23 mil beneficiarios directos

® Mas de 500 horas invertidas en el trabajo voluntario

® 1millén de pesos de inversion social en el Voluntariado San Miguel
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Centros de
Computo + LEGO
+ PIPO = Alfabetizacion y
educacion digital para el
uso social de las TIC’s

Los Centros Comunitarios de Cémputo tienen por objetivo “brindar acceso a las
tecnologias e impulsar actividades que contribuyan con el crecimiento comuni-
tario”.

Modelo educativo

Cuando hablamos del modelo educativo nos referimos a un proceso dialécti-
co, sustentado por elementos tedricos y practicos. El modelo incluye herramientas
flexibles y dinamicas tales como el software libre, el LEGO o el PIPO, por ejemplo.

En este modelo las Tecnologias de Informacion y Comunicacion — TIC’s — y la educacion,
buscan posibilitar una mejor calificacion profesional para los educandos, asi como la
emancipacion humana con vista a la formacioén con valores.

Si bien la inclusién digital ocurre en gran medida en los ciber cafés, Lan houses y
telecentros, en los cuales las personas ocupan sus servicios para diversos fines
practicos, en los Centros Comunitarios de Coémputo San Miguel, se busca ofrecer
servicios digitales con el objetivo de educar y sensibilizar a cerca del uso social y
responsable de las tecnologias aprovechando los servicios multimedia; los servi-
cios del gobierno electrénico; el apoyo a tareas escolares; la busqueda de empleo;
la capacitacion en linea; entre otros.

Desde hace 6 anos se emprendié el proyecto “aula movil” con el objetivo de
acercar las tecnologias y en general los servicios de los Centros de Computo a
las comunidades mas alejadas y a los albergues donde habitan las familias de
los cortadores de cafa.
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Centros de
Computo + LEGO
+ PIPO = Alfabetizacion y
educacion digital para el
uso social de las TIC’s

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo

* Alfabetizacién digital Sostenible

[}

e Uso social de las tecnologias ] ODS 4 Educacion de calidad

Pl ODS 10 Reduccion de desigualdades

e Disminucion de la brecha digital

¢ Socializacion de las tecnologias

Alcance y resultados obtenidos 2019

e 4 centros comunitarios de computo instalados

e 71cursos de computacion impartidos

e Mas de 1,400 personas beneficiadas directos con los cursos y talleres
e 2 aulas méviles funcionando

e 1815 personas beneficiadas con los cursos de las aulas moviles

e 9 cursos de aula mévil impartidos

o Acceso a las tecnologias e inclusion digital de nifios, jévenes y en general a las comunidades
aledafas a los Ingenios

e Acceso, uso y apropiacion social de las tecnologias digitales
e Fortalecimiento de las habilidades tecnolégicas de las personas
e Cohesioén e integracion social. !

e Reconocimiento y valoracion de las tecnologias como puente o medio para lograr objetivos
mas amplios

® |ncidencia social
® Optimizacion de recursos a través del uso de software libre

1 El concepto de “cohesion” hace referencia a las capacidades y oportunidades igualitarias de las personas para participar, material y simbdlicamente en los distintos ambitos (sociales, econdémicos, culturales). La integracion
social hace referencia al aumento de las oportunidades de “integracion” de las personas a los procesos sociales que se generan, producto de la relacién con las nuevas tecnologias. El sentido es que cada persona conozca
y maneje las herramientas o aplicaciones tecnoldgicas y accedan a estas, de manera que puedan apro-vechar las oportunidades de consumo e intercambio de bienes (simbdlicos o materiales) para lograr su integracion.
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Promocion
de la cultura

Como parte de la promocion de la cultura, a través del tiempo se han establecido
vinculaciones con instituciones publicas y privadas como el Museo de la Luz de la
UNAM, la Somedicyt, Museo Universum, Universidades, Casas de Cultura, Ayunta-
mientos y Fundaciones empresariales como Cinépolis.

La promocion de la cultura ha sido un componente importante en el modelo de
intervencion comunitaria de la Fundacion Beta San Miguel al ser un facilitador para
promover el buen aprovechamiento del tiempo libre y ocio, la prevencion de adicciones,
la promocion de valores y la sensibilizacion sobre diversas problematicas.

Al respecto, una buena practica ha sido la vinculacién con Fundacion Cinépolis para
acercar el cine a las comunidades cafieras mas alejadas y de esta manera llevarles
un mensaje educativo y formativo.

. Objetivos de Desarrollo
Temas Estrategicos Sostenible

1 Ruross

¥ ODS 1 Fin a pobreza

¢ |dentidad cultural

» ODS 4 Educacion de calidad
e Promocion de valores

B ODS 10 Reduccién de desigualdades

Resultados
2019

® Mas 19,900 beneficiarios indirectos
® 100 vinculaciones institucionales para la animacion sociocultural

® /4 comunidades y albergues participantes
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Salud, o8 B & 8%
bienestary

calidad de vida en
albergues caneros

Con el fin de fortalecer la corresponsabilidad con la cadena de valor de los Ingenios de
Beta San Miguel, concretamente la poblacion de cortadores de cafia y sus familias mi-
grantes etablecidos en albergues, se llevan a cabo las siguientes acciones con base en
el modelo de atencidn que incluye 4 pilares: educacion, trabajo, salud y habitabilidad:

® Garantizar la educacion de los menores de edad que habitan en los albergues junto con
el INEA, CONAFE o PRONIM.

@ Disminuir la presencia y trabajo infantil en los campos caieros que le surten cafia a los
Ingenios del Grupo BSM.

® Mejorar la calidad de vida de la poblacién migrante por medio de mejoras fisicas a los
albergues, actividades de salud, actividades recreativas, actividades para la generacion
de ingresos, entre otras.

Colaboracion con grandes
empresas en temas de
Responsabilidad Social

En el marco del Programa de Abastecimiento Responsable de Nestlé, desarrollamos
junto con ellos y Proforest una guia para orientar el mantenimiento y construccion de
albergues de jornaleros migrantes. Su objetivo esta orientado a desarrollar y mejorar
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la provision de viviendas seguras, higiénicas y suficientes para jornaleros y sus familias,
reune las recomendaciones nacionales e internacionales en materia de habitabilidad.

El Protocolo de Habitabilidad para albergues cafieros es una aportacion de la Fundacion
BSMy de la empresa Nestlé a la industria azucarera para contribuir con la mejora de la
calidad de vida de muchas familias de jornaleros migrantes en todo el pais.

Temas Estratégicos

® Responsabilidad Social

e Corresponsabilidad con
la cadena de valor

Principales Resultados

2019

® 85 campanas realizadas en temas de salud, higiene, limpieza y nutricion
® 5 albergues beneficiados con 16 mejoras en sus instalaciones

® Mas de mil personas beneficiadas

Objetivos de Desarrollo
Sostenible

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 4 Educacién de calidad

P ODS 10 Reduccién de desigualdades
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BETA SAN MIGUEL

o

Protocolo
de habitabilidad para jornaleros
agricolas migrantes y sus familias
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Presencia
Geograficay
Numeralia

FBSM ha tenido una trayectoria de crecimiento trascendente, en el tiempo en 2019
se beneficiaron...

+79,800 beneficiarios de 267 comunidades

PRESENCIA Fpr—— — 227 Esltados
GEOGRAFICA ) cortadores migrantes atendidos, lo que

corresponde al 60% de la poblacion migrante

Presencia directa en 7 Estados

. . . +8,300 nifios atendidos con el proyecto de
con area de influencia en 267 N | Trabaio Infantil
comunidades o al Trabajo Infanti

+1,460 personas capacitadas para la generacion
de ingresos

+26,200 beneficiarios con las acciones
de voluntariado

+3,200 personas alfabetizadas digitalmente

>

|
BSM rL
) |
“1
II” rundacién AC
CENTRO COMUNITARIO @ UBICACION
1 Queseria Queseria, Col
2 San Rafael de Pucté Chetumal, Q.R.
3 San Miguel del Naranjo Naranjo, SLP
4 Constancia Tezonapa, Ver
5 La Providencia Cuichapa, Ver

Reporte Anual 2019 | 24%



Beneficiarios | Eikd KL

2019

79,856

2018 53,129

2017 45,172

2016 I 38,073
2015 e 33,691
201 . 28,053
2003 . 18,433

2012 . 12,818

201 I 7,964

2010 I 6,045

2009 P 4,435

2008 GGG 2,278

2007 NS 1,111

2003 IS 1,794

2002 NN 1,274

200! I 1,869

2000 IS 1,464

199° D 1,106

1998 I 1,320

1997 pmm 587

\
Centros Albergues de

comunitarios cortadores
operando atendidos
5 32

Beneficiarios
directos 97-19
340,472

Estados Comunidades

apoyados atendidas
7 267
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Vinculacion
Institucional

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
Por su oferta de capacitacién con valores en los talleres de acabados, plomeria,
electricidad y soldadura.

Nestlé

Por hacer un frente comun para la mejora de la calidad de vida de los jornaleros
migrantes y sus familias con apoyo de la elaboracion y disefio del Protocolo de
Habitabilidad para albergues cafieros.

Fundacion Cinépolis
Por las facilidades para llevar la Ruta Cinépolis a algunas de las comunidades cafieras.

Ecolai
Para llevar a cabo campafas para la recoleccidn, reutilizacion y reciclaje de aparatos
eléctricos y electrénicos

Sociedad Financiera Popular, UNAGRA SA de CV
Por sumarse a diversas iniciativas Emalur y apoyos a diversos promotores sociales.

Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE

A través de su colaboracion conjunta para garantizar la educaciéon de los nifios, hijos
de cortadores de cafia en los albergues aledafios al Ingenio San Rafael de Pucté en
Javier Rojo Gémez, Chetumal.

Promotores para el programa de educacion temprana en las ludotecas San Miguel.

Las Supervisiones Escolares de Tezonapa, Queseria, Ameca, Javier Rojo Gomez
y Santa Rosalia de la Chontalpa

Por las facilidades para trabajar conjuntamente con las escuelas en los proyectos de
Voluntariado San Miguel y CDI's Comunidad San Miguel.
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Vinculacién
Institucional

Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos INEA

Por el convenio nacional (2015-2018) para replicar el modelo de alfabetizacion en todos
los Ingenios del Grupo mediante el Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo (MEVYT)
y el uso de las tecnologias.

Asociaciones Caileras CNC, CNPR
Por apoyar las diversas actividades del programa Emalur.

Universidad de Colima
Por colaborar a través de su voluntariado con actividades en beneficio de los cortadores
de cafia migrantes que habitan en albergues.

TV Azteca Colima
Por la donacién de juguetes para los nifios de los albergues en el marco del Juguetoén.

Camara Nacional de la Industria Azucarera y Alcoholera (CNIAA)
Por su apoyo en la informacion e intercambio de experiencias para el tema de No al
Trabajo Infantil.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Por su seguimiento para la mejora continua del proyecto de “Dulces sonrisas sin trabajo
infantil”.
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El equipo de FBSM valora los logros alcanzados y se entusiasma con las metas a
futuro. Nos motiva el pensar que los beneficios de los proyectos puedan llegar a
un mayor numero de personas cada ano.

Porque en el tiempo vamos trazando el camino con la fortaleza renovada, entregando
lo mejor de nosotros.

El objetivo es claro, las metas ambiciosas y las acciones por hacer inmensas. Estamos
conscientes que los ejes rectores de nuestras acciones deben estar orientadas para:

e La mejora de la calidad educativa y de vida de las personas.

e La sustentabilidad y sostenibilidad de los programas.

¢ La multiplicacion de los beneficios.

“Fortaleciendo tu presente,
construyendo tu futuro”
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