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Quienes
Somos

Los inicios de la Fundacion Beta San Miguel, A. C. datan de 1997 como Programa
Emalur con proyectos como escuelas de verano, educacion en ciencias a través del
proyecto de Formadores para la Vida, voluntariado con jovenes a través del proyecto
Vamos aprendiendo a compartir, principalmente.

En el 2020 se formaliza la personalidad juridica del Programa Emalur y se con-
tindan operaciones como Fundaciéon Beta San Miguel, A. C., institucion que apoya a
las comunidades caferas fortaleciendo las habilidades para la vida, desarrollando
las competencias para el trabajo y promocién de la cultura con el fin de mejorar las
condiciones de vida de las personas de una manera integral.

Sin duda el 2020 fue aio de diferentes retos y aprendizajes, un aio atipico a nivel mun-
dial, en el que tuvimos que desarrollar nuevas estrategias para continuar con nuestro
trabajo, tuvimos que reforzar el apoyo y comunicacion para incidir en la prevencion y
cuidado ante el Covid-19 lo que nos permitio beneficiar a las personas mas vulnerables.

2020

Inicio de operaciones

como Asociacion Civil,

& Centros Comunitarios

y de Capacitacion operandc

2018 DULCES

Se inaugura el 4to. 5:3 SONRISAS
201 7 Centro Comunitario PN NMARL
en Providencia Veracruz

Se firman convenios de
colaboracién conel INEAyla
CMIC para la alfabetizacion y
capacitacion

2019

Inicia construccién del Centro
Comunitario San Miguel del Naranjo y
personal dedicado a las actividades
de la FBSM en los 11 ingenios

2013

Inicia el programa
“Dulces Sonrisas sin
Trabajo Infantil” con
la cadena de valor

2009

Se instala el 3er. Centro en
Othon P. Blanco, Quintana Roo

2008

Inicia el area de trabajo;
Capacitacion técnica para
la generacion de ingresos

2007

2 Centros Comunitarios
operando en Tezonapa Ver.
y Queseria Colima

1997

Nace Emalur
programa social

" §
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Modelo de
Creacion de valor
sus aportaciones

y
alos ODS’s

@ OBJETIV:.:SSosteniaLe

La Fundacion Beta San Miguel, A.C. trabaja con las personas de las comunidades,
cuidando del medio ambiente, fomentando los derechos humanos y promoviendo
capacidades para la vida y el emprendimiento.

Ha generado un modelo de intervencion social que incluye cinco dimensiones las
cuales estan alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS’s.

e Igualdad de género

e Derechos de los migrantes

e Derechos de los niiios, prevencion/
atencion del trabajo infantil

e Educacion para la paz

2 sl 35
T

Cuidado de la Salud
Prevencion y atencién

de adicciones

Nutricion

Atencion a la habitabilidad
e higiene en los albergues
Fomento al deporte
Fomento e identidad cultural

e Alfabetizacion y Alfabetizacion digital
*Emprendimiento social y productivo
e Capacitacion técnica para el trabajo

T

-

=)

v

BSM

[ | Fundacién AC

suin
D)

g

eHabilidades para la vida
eEducacion en valores
°*Empoderamiento

q e
THEsR

]

s

e Cuidado del medio ambiente

13 Stum

* Educacion ambiental O
* Ecotecnias
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Principales
estrategias de
operacion 2020

Durante el 2020 en el contexto de la pandemia por el Covid-19 se fortalecieron algunas
estrategias de operacion con el fin de tener una mayor incidencia en la poblacién
objetivo. Las estrategias que fortalecimos son:

Sensibilizacion: Todas las campafias de sensibilizacién social que realizamos son
actividades que tienen como finalidad sensibilizar y concientizar a la poblacién acer-
ca de los diversos temas de nuestro modelo de intervencion, por ejemplo, desaliento
del trabajo infantil.

Comunicacion e incidencia en redes sociales: Se desarrollaron diversos materiales
graficos y auditivos para permanecer en comunicacion con nuestras partes interesadas,
entre ellos se elaboraron: carteles, rotafolios, banners, videos, mensajes para perifoneo
y capsulas informativas. Se incluyeron las redes sociales como medios de comunicacién
como el Facebook.

Capacitacion: Innovamos en la capacitacién on-line a través de diversas plataformas
digitales para continuar con nuestro objetivo de fortalecer las habilidades técnicas para
la productividad en el campo.
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Nuestra aportacion

ante la pandemia
COVID-19

Ante la contingencia sanitaria del COVID-19 desde la Fundacion Beta San Miguel, AC se
contribuyo desde tres enfoques de apoyo a las comunidades y personal de salud:

Prevencion: Se realizaron donaciones de insumos para la sanitizacién, limpieza y
equipo de proteccidn para personas de las comunidades y albergues.

Se implementaron diversas campanas de comunicacién para difundir medias preven-
tivas como el uso de cubrebocas, guardar la sana distancia y el lavado continuo de

manos.

Fundacion AC

K
/p
I

REGLAMENTO PARA INGRESAR
AL CENTRO COMUNITARIO

020
UTILIZAR CUBREBOCAS MANTEMER LA SAMA DISTANCIA
@ ::';g:l‘:‘brc‘::f:;zt:‘::”e”m entre personas de 2 metros minimo
estancia en el Centro

Comunitario

GUIA PARA EL USO
CORRECTO DEL CUBREBOCA

No bajes la guardia
y sigue las siguientes medidas para
tu seguridad sanitaria

Uso obligatorio
de cubrebocas

NO COMPARTAS O PRESTES
articulos de uso personal

ala entrada, en caso de ser

Lavado de
manos
Guarda tu sana
distancia (2 m)
Uso de gel
antibacterial

TOMA DE TEMPERATURA
ﬁz mayor a 37.5 no se te

permitira la entrada

[ USO DEGEL ANTIBACTERIAL NO INTRODUZCAS alimentos
para sanitizar tus manos

Estornudo
PROHIBIDO SALUDAR de efiqueta

ESTORNUDO de etigueta de mane, beso y/o abrazo

cuidamos todos

La salud es responsabilidad de todos
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Nuestra aportacion

ante la pandemia
COVID-19

BS K

i Fundacién Beta San Mi I, AC =

PeIIVE undacion Beta San Migue ‘;’BSM Fundacién Beta San Miguel, AC i
1 Fundacién AC

Seguridad

Uso obligatorio
9 de cubrebocas e

Uso de gel Toma de
antibacterial temperatura

Guarda tu ¥ Lavado de
sana distancia manos
(2m)

Estornudo
de etiqueta

La salud es responsabilidad de todos

“BSM
e

Fundacién AC

Fundacién AC

Te invita La Fundacién Beta San Miguel, AC
a seguir las siguientes medidas Te inV“CI

para tu seguridad sanitaria a seguir las siguientes medidas
para tu seguridad sanitaria

Uso obligatorio
de cubrebocas

Uso obligatorio
de cubrebocas

Uso de gel
antibacterial Lavado de

manos

Guarda tu sana Guarda tu sana
distancia (2 m) distancia (2 m)

Uso de gel

antibacterial
Estornudo

de etiqueta

Estornudo
de efiqueia

No bajes la guardia oaistollinAC

Usa careta y cubrebocas para
reducir la posibilidad de contagio
por COVID-19

Persono porfodorn Parsono NO Prabobilidod
da COVID-18 infectoda de contagio

REGLAMENTO PARA INGRESAR
AL CENTRO COMUNITARIO

UTILIZAR CUBREBOCAS en todo momento
cubriendo nariz y boca durante tu estancia
en el Centro Comunitario

Lavate las manos con
aguay jabon al menos
por 20 segundos

A a la entrada, en
2r mMay itira
trada
L) USO DE GEL ANTIBACTERIAL para
sanitizar tus manos

entre

de2m linime

=

NO COMPARTAS O PRESTES articulos
de uso personal

de etiqueta

st
(B}

@ NO INTRODUZCAS alimentos

de mano,

brazo

L= Drazo
-
La salud es responsabilidad de todos

La salud es responsabilidad de todos
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Nuestra aportacion

ante la pandemia

COVID-19

Atencion comunidad y albergues: Se canalizaron recursos para la donacién de despen-
sas a las familias afectadas por la reduccién de actividades laborales y productivas. Asimismo,
se realizaron diversas mejoras en los albergues como el cambio de tuberias, llaves de agua,
construccion de sanitarios, instalacion de tinacos, construccion de cisternas entre otras con la
finalidad de aumentar el acceso al agua potable promoviendo una adecuada higiene personal

y comunitaria.

Atencion institucional: Se apoy6 a los médicos, clinicas locales y hospitales a través de
la donacion de equipos de proteccion e insumos para la prevencion y tratamiento de casos
Covid-19 incluyendo un respirador y un equipo de transporte para personas infectadas.

Enfoque Impacto

Acciones

* Mas de 94 mil personas
Prevencion ¢ 82 comunidades
= 72 albergues

* Campanas de comunicacion

« Donacion de hipoclorito de
sodio para sanitizacién

* Donacién de cubrebocas y jabén
para medidas de higiene

» Donacién de aduanas sanitarias
para espacios plblicos

» Autoridades municipales
estatales, CNC, CNPR,
IMSS, Secretaria de
Salud,Cruz Roja,

Word Vision

» 16,951 despensas
donadas en beneficio
de méas de 67,804

S personas

Atencion

* 29 albergues y 3 areas
ublicasmejoradas en
Eeneﬁcio de mas de
3,803 personas

» Donacién de despensas basicas

* Obras de mejoras para el acceso
al agua potable en albergues y
rescate de parques para la
convivencia con sana distancia

» Ayuntamiento, CNC,
CNPR,Subagentes
de las comunidades

* 11 Clinicas del IMSS

Atencion « Cruz Roja

Institucional
* Mas de 5,600
médicos beneficiarios

* Donacién de un respirador

* Donacién de una capsula
transportadora

* Donacién de méas de
mascarillas KN95, overoles
sanitarios, guantes quirtrgicos,
oximetros, termdmetros,
pruebas rapidas

* Fundacion IMSS,
Cruz Roja

Mas de 171 mil beneficiarios
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Centros
Comunitarios
Beta San Miguel

En 2020 los Centros Comunitarios jugaron un papel fundamental para hacer frente al
Covid-19 ya que a través de ellos se distribuyeron insumos médicos, despensas, equipo de
proteccidén y demas donaciones.

Los Centros Comunitarios Beta San Miguel son espacios formativos, recreativos, productivos
y culturales los cuales contribuyen con la organizacion comunitariay la sinergia de acciones en
beneficio del bien comun.

En los Centros Comunitarios se promueve la comunicacion, la interaccion, el intercambio y
el contacto con los diversos actores con el propdsito de impulsar el progreso de la region 'y
detonar cambios sociales en beneficio de la poblacion. Concretamente en el 2020 sirvieron
de centros de acopio y dispersién de apoyos.

Los sitios en donde se ubican los Centros Comunitarios son diversos por lo cual cada Centro
atiende necesidades diferentes y busca cumplir con metas de acuerdo con la poblacion que
participa en las actividades.

1. Centro Comunitario Constancia, Veracruz

2. Centro Comunitario Providencia, Veracruz

3. Centro Comunitario Queseria, Colima

4. Centro Comunitario San Rafael de Pucté, Quintana Roo

5. Centro Comunitario San Miguel del Naranjo, San Luis Potosi
6. Centro Comunitario de Capacitacién San Miguelito, Veracruz

“BSM

01" rundacion ac
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Capacitacion para
el emprendimiento
y productividad

La capacitacion para el trabajo implica ademas de la adquisicion de conocimientos
técnicos, el desarrollo de habilidades para la vida que les permita a los beneficiarios
generar sus propias alternativas productivas propiciando una mejora en su calidad de
vida.

Otro de los temas para la capacitacion y formacion, es la productividad del campo que
tiene por objetivo mejorar las competencias, conocimientos y uso de herramientas
tecnoldgicas en el cultivo de caha de azucar, logrando la sostenibilidad en el cultivo.
Dirigido especialmente a productores para que puedan lograr la mejora en los resultados
econdmicos, sociales y ambientales; asi como una satisfacciéon personal, conociendo y
aprendiendo nuevas formas y procesos en el mundo de la agroindustria azucarera.

Esta vision se materializa a través de los canales permanentes de escucha y relaciona-
miento con las comunidades para conocer sus necesidades de capacitacion y con una
activa vinculacion institucional con especialistas, por ejemplo, la Camara Mexicana de la
Industria de la Construccion CMIC, la Fundacion Solidaridad Latinoamericana, el Instituto
de Capacitacion para el Trabajo ICAT, entre otros.

Los primeros meses del 2020 se impartieron de manera presencial las capacitaciones,
sin embargo, debido al aislamiento social determinado por la pandemia, se continuo la
capacitacion on-line. Las tematicas de los cursos fueron: soldadura basica, electricidad,
computacion (basico, medio, avanzado), herramientas digitales, liderazgo en el trabajo,
Inteligencia Emocional, primeros auxilios, bordado artesanal y Diplomado sobre Pro-
duccion Eficiente y Sostenible de Cafa de Azucar.

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Generacion de ingresos
m ODS 4 Educacion de calidad

e Autoemepleo
4 ODS 8 Empleo dignoy

Productividad crecimiento econdmico

Desarrollo de habilidades ODS 10 Reduccion de desigualdades
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Resultados
2020

CAPACITACION PARA ELTRABAJO

e 78 cursos de capacitacion en plomeria, computacion, electricidad, soldadura,
motores diésel, mantenimiento de aires acondicionados, entre otros.

® 2,133 personas capacitadas.

® 544 horas de capacitacion

CAPACITACION PARA LA PRODUCTIVIDAD EN EL CAMPO

e 15 cursos de capacitacion en fertilizantes, siembra de cafia, control de malezas,
plagas, primeros auxilios, riego por goteo, entre otros.

® Mas de 1,350 personas capacitadas
® 1186 horas de capacitacion

e En general se ha obtenido una mejor productividad en las labores de campo de
productores de cafla y mejores ingresos

“Capacitar es construir”
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Dulces DULCES
Sonrisas sin 57, SONRISAS
trabajo infantil

El Programa “Dulces sonrisas sin trabajo infantil” tiene por objetivo desalentar el
trabajo de menores de edad principalmente en las labores del campo a través de
la comunicacion, sensibilizacion y seguimiento. Asimismo, se desarrollaron e imple-
mentaron diversos mecanismos de control como:

® E| procedimiento Cero Tolerancia al Trabajo Infantil

® El mecanismo para el monitoreo aleatorio y constante en los frentes
de corte

® La métrica de seguimiento al trabajo infantil dentro de indicadores de
los 11 ingenios

Se reforzo el programa Dulces Sonrisas sin trabajo infantil con el concurso de dibujo
virtual con la tematica “Causas y consecuencias del trabajo infantil en las comuni-
dades caneras” con el objetivo de que los menores plasmaran desde su perspectiva
las consecuencias posibles que sufren los menores al acudir a trabajar al campo. Se
tuvo una participacion de 80 nifos y se premiaron a 33 de ellos.

Campaina de comunicacion a través de materiales visuales

&@&’3

DULCES

SONRISAS ) |
_— S IBGM
RESPONSABLE Emalu! GLI—J l‘é [[] Fundacién AC

“En Beta San Miguel refrendamos nuestra politica de prevenir el
trabajo de menores de 18 anos de edad en toda nuestra cadena
de valor, ratificando nuesiro compromiso de dar cumplimiento
a los aspectos sociales y legales™.
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Dulces DULGES
Sonrisas sin 05 o SONRISAS
trabajo infantil

%LOS NINOS NO DEBERIAN
DE TRABAJAR EN EL CAMPO,
SINO EN SUS SUENOS™

*LOS NINOS NO DEBERIAN
DE TRABAJAR EN EL CAMPO,
SINO EN SUS SUENOS” —'=
POR UNA
DULCE INFANCIA,

YO NO APOYO EL
TRABAJO INFANTIL

PORQUE EL TRABAJO
INFANTIL NO ES UN
JUEGO, NO
TRANSPORTO
MENORES DE EDAD

“ oD Wil w}: @z BSM “ o2, Wi wi @ BSM

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

® Derechos humanos
" ODS1 Fin a pobreza

e Derechos de los nifos -
Wil ODS 4 Educacion de calidad

® Saludy seguridad
ODS 10 Reduccion de desigualdades
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Dulces
Sonrisas sin @g%’"&%ﬁ%
trabajo infantil

Resultados
2019

® 717 cabos sensibilizados
® 10,938 jornaleros sensibilizados

e 7,571 partes interesadas sensibilizadas (empleados de los Ingenios, Instituciones,
Escuelas y Asociaciones Caiieras)

e 47 albergues atendidos

e Se priorizo la sensibilizacion y capacitacion a cabos y cortadores.

iLos niios no deberian trabajar en el campo,
sino en sus sueios!

-Organizacion Internacional del Trabajo 2019-
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TODOS
UNIDOS
CONTRA
ELTRABAJO
INFANTIL
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Reconocimiento
Agentede
Cambio Social

En el 2020 por primer aiho, se llevo a cabo la convocatoria del concurso Agente de
Cambio Social, el cual tiene por objetivo “reconocer y promover la labor social comu-
nitaria de personas que por su trayectoria, compromiso, imaginacién y talento han
contribuido con proyectos, modelos o acciones ejemplares, innovadoras, inspiradoras
y replicables para el servicio a los demas, extendiendo las redes de colaboraciéon y
apoyo de la Fundacién Beta San Miguel”.

Se recibieron 33 participaciones de las cuales se reconocié y premié a una por sede,
sumando un total de 11 ganadores. Se les reconoci6 a través de una estatuilla y una
laptop.

Los criterios que se evaluaron fueron:

® Minimo 3 ainos de experiencia profesional del candidato.

e Minimo 1ano de operacién del modelo o proyecto propuesto

® Referencia de terceros: congruentes, corroboradas, fehacientes.

® El modelo o proyecto incluye indicadores de seguimiento e indicadores de impacto.
® Existen referencias o testimonios de beneficiarios.

® |[nnovador

® Ejemplar

® Replicable

e Inspirador

® |dentificacién clara de los valores que moviliza
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ESR}’ Sun fme ate
Respancabie
Empre 5 ‘I
ESR SON«IN ente
#" Responsable h "

e

Elgresa - l
Secimlmente e
Fesponsalie

=
Empresa
Sociolments
FResponsable

Esrp

SM
windion AC 2 - ! !
Emprasg
ESR’ Socialmente
Responsable

ENTREGA DEL PREMIO
Y RECONOCIMIENTO
AGENTE DE CAMBIO SOCIAL

M« 5.
M SQ(‘EAI m ¢
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Mi verano

es divertido
con FBSM

En el contexto de la pandemia, las actividades de verano se promovieron de manera
virtual a través de las paginas de Facebook de las diferentes sedes. En general se
tuvo buena respuesta y aceptacion de las actividades. En algunos casos los niios

subian evidencias de las actividades que hacian.

Sakes Programa de Verano Virtual
VERAN 5 Del 3 al 7 de agosto de 2020
T

es divertido con Fundecien BSM 7 7 11

£ R ' * %‘ H8 L

A = = " * = Le

2 1 ——

- Yoga* “Creacidn de “Cantos” “Cocodrilo -
& o &::‘ Instrumantos Musicales” Furidacion B5M en de cartén m‘a':::‘é;ﬁ:a"ﬂ
e SanMigusl dal Mararjo Ingenio Emidians Tapata de ln Ch 3 "wf;‘::;?:::::\n i bt

B

) Cath s
Irgervia Emiliano Zapata .

6,000 —

5500

5,000 —

4,500 —

4,000 —

_ 3,500
& "Caballito de palo”

% on Fundacidn B5M
& oningenio Casasana

3,000 —

5an Miguel del Naranjo

2,500 —

2,000 —

Actividades mas gustadas

Pucte:

Lunes Experimento “Lampara de lava en casa”
Constancia!
Martes “Nifids a la cocina” (Mousse de queso
con galleta oreo)
v Queseria:
Miércoles . o rumain Vol
Constancia;
Jueves “Nifi@s n la cocina” (Rollos de
chocolate rellenos)
Queserfa:
Viernes Cuer “EIM
de colores”

Visualizaciones por dia
5,826 - 10
— 0.9

— 0.8

- 0.7

4,386
3,086

Miércoles Jueves

- 06
3,055

Martes

— 05

2,538
— 04
- 0.3

I 0.0

- 0.2
- 01
Viernes

Lunes
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SM

Fundacion AC

JUEnos...

es divertide con Fundacion BSM R

@ Centro Comunitario Ingenio Q... - &
-Q

Movimiento del Cuidado Mutuo

5 comentarios - 4 veces compartido

() comentar £ Compartir

BSM Centro Comunitario Ingenio

""" Queseria. ha publicado un video en |
la lista de reproduccion Mi Verano
Es Divertido con Fundacion BSM
Sago. - @

#VeranoDivertidoconFundacionBSM
Dia 3.Experimento.Erupcion Volcanica ﬂ

Sede: Queseria, Colima.
#FundacionBSM #VeranoVirtual

e

1&&?}; : .
WP '.-2“—'.

Ui) Me gusta

];':) Compartir

- Centro Comunitario Ingenio Q... -+ & 2
3go. + Q 5

Experimento. Lampara de lava.

4

[—
l

oD 14

|f) Me gusta

4 veces compartido * 165 reproducciones

D Comentar 0 Compartir
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Salud, bienestar
y calidad de vida
en albergues
caheros

Durante el 2020 se dio mayor énfasis a las actividades de prevencion de COVID-19, se
realizo entrega de hipoclorito, capacitacion y sensibilizacion sobre la pandemia a través
de platicas con personas del sector salud, se colocaron lonas y se entregaron tripticos.

Adicionalmente se realizaron otras actividades como:

Campanas de limpieza y saneamiento

Obras en los albergues para mejorar el acceso al agua potable
Establecimiento del reglamento a los nuevos pobladores de los albergues
Jornadas de limpieza

Campaias de vacunacion con el IMSS y Secretaria de Salud

Campaia de corte de cabello

Supervisidon y seguimiento de las clases en las escuelas de los albergues junto
con CONAFE

Vinculacion con el banco de alimentos para entregar insumos a bajo costo
Promocidén de los derechos culturales y la participacion comunitaria, a través

del acercamiento de programas estatales de apoyo para las y los artesanos, asi
como de las culturas populares en vinculacion con la Secretaria de Cultura

Colocacion de contenedor para reciclaje de PET: botellas de plastico y tapitas

Resultados 2020

® 5,723 jornaleros apoyados

® 47albergues beneficiados
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BERGUES PARA CORTADORES DE G

| “f GRUPD CNPR EJIDD PUCTE
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Medio
Ambiente

Fomentamos el cuidado del medio ambiente a través del programa como campo limpio,
talleres de composta, donacién de botes de basura a escuelas, recoleccion y reciclaje de
plasticos. Adicionalmente con el programa de Guardianes San Miguel buscamos con-
cientizar a nifos y maestros sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales,
alentandolos a realizar actividades en beneficio del entorno donde viven, convirtiéndose
asi en guardianes de su comunidad.

Resultados 2020

® 500 beneficiarios
® 1,240 kg plastico reciclado
® 235 arboles plantados

“IBSIM  FICHA DE INSCRIPCION “GUARDIANES SAN MIGUEL"  Fecha:

Estado: Mpio: Ci
Nombre:
Nombre de la Escuela:
GUARDIANES Grado Escolar:
SAN MIGUES ¢Por qué te interesa el cuidado del medio ambiente?:
I 4
c E RT l F I c A D 0 D E A D 0 P c I 0 N ¢Qué compromisos estds dispuesto a cumplir el ser un “Guardién San Miguel”?: v
La Fundacion Beta San Miguel otorga el presente certificado a: GUARDMN ES

SAN MIGUEL

”EIBSM FICHA DE INSCRIPCION “GUARDIANES SAN MIGUEL"  Fecho:
por haberse convertido en un Estado: Voo Comuni

“GUARDIANISAN]MIGUELZ

Nombre de la Escuela:

y haber adoptado un érbol que selloma
Me comprometo a cuidar y regar el arbol para que siga creciendo hermoso y fuerte

Grado Escolar..

¢Por qué te interesa el cuidado del medio ambiente?:

¢Qué compromisos estas dispuesto a cumplir el ser un “Guardién San Miguel”?:
GUARDIANES

SAN \iGUEL

Reporte Anual 2020 |24 ¢



Reporte Anual 2020 | 25 ¢



Colaboracion con
grandes empresas

en temas de
Responsabilidad Social

En el marco del Programa de Abastecimiento Responsable de Nestlé, se llevd a cabo
junto con la consultoria Proforest un proyecto de hidratacion para cortadores de cafia
migrantes y sus familias del Ingenio Casasano ubicado en Cuautla, Morelos.

Con dicho proyecto se obtuvieron los siguientes resultados

® 200 personas beneficiadas, familias de cortadores de caia habitantes
de 5 albergues

® 737 cortadores de 32 grupos de corte
® Mas de 456 mil litros de agua provista en campo

e Mas de 40 mil litros de suero entregados

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible
® Responsabilidad Social

s

T

Y9 ODS 3 Salud y bienestar
e Corresponsabilidad con la

cadena de valor ODS 4 Educacion de calidad

E ODS 10 Reduccion de desigualdades
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T
Beneficiarios
Acumulados

20170-2020

+44°%0

\

Estados Comunidadeé
apoyados atendidas
V4 114

Centros Albergues de
comunitarios cortadores
operando atendidos
6 72

Beneficiarios
directos 97-20
572,458
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FBSM: Infografia de
actividades y resultados 2020

6 Centros Comunitariosy
%Capacitacién instalados

mm——

Educacion para
la productividad y
el emprendimiento

Capacitacién para
el trabajo

Soldadura, electricidad,
manualidades, liderazgo,
inteligencia emocional,
computacion, robdtica,
LEGO

Capacitacion técnica
para la productividad

Hidratacién para corta-
dores, primeros auxilios,
Diplomado Produccion
Eficiente y Sostenible de
Cafa de Azucar

3,483 beneficiarios
1,730 hrs. de capacitacion
93 cursos

Ayuda

Humanitaria

Desarrollo
Humaneo

Concurso Agente

de Cambio Social
parareconocera
proyectos comunitarios
innovadores

33 participantes
1 ganadores

“Mi Verano es
divertido con
FBSM?” en redes sociales

18 mil visualizaciones
de los talleres y
cursos de verano

Prevencion

» Campafias de comunicacion
* Donacion de jabon, gel,
cubrebocas, hipoclorito

98 mil personas beneficiadas

eéciarios *Educacion de sus Trabajadores
comunidades *Pacto Mundial (COP)
*México sin Trabajo Infantil MEXSTI
albergues \ /

GG "I
ESR SOCIALMENTE
\ RESPONSABLE
Distintivos de RSE obtenidos:

*Empresa Socialmente Responsable ESR
*Empresa Comprometida con la

wp A%, FORTADOR

Salud,
bienestary
calidad de vida

Ambiente

Actividades en
albergues

Actividades
realizadas

« Jornadas de limpieza

+ Campafias de vacunacion

* Educacion junto con CONAFE

« Programa de hidratacion
Nestlé - Proforest - Casasano

5,723 beneficiarios
47 albergues

* Programa Campo Limpio

* Reforestaciones

® Programa para nifos

» “Guardianes San Miguel”

* Talleres de composta

* Recoleccion de plasticos

= Donacion de botes para
basuray arboles

Trabajo Infantil

*Platicas de sensibilizacion
*Campaiias de comunicacién

500 beneficiarios
1,240 kg plastico reciclado
235 arboles plantados
19,226 personas
sensibilizadas

Entregade

Atencion . -
insumos médicos

» Capsula transportadora,
ventilador, overoles,
guantes, cubrebocas,
sanitizante

» Donacion de despensas
» Acceso al agua potable
en albergues

+67 mil beneficiarios +5,600 beneficiarios
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Vinculacion
Institucional

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
Por su oferta de capacitacion con valores en los talleres de acabados, plomeria,
electricidad y soldadura.

Nestlé
Por hacer un frente comun para la mejora de la calidad de vida de los jornaleros
migrantes y sus familias con proyectos como el de hidratacién

Consejo Nacional de Fomento Educativo CONAFE

A través de su colaboracion conjunta para garantizar la educacion de los nifios, hijos
de cortadores de cafa en los albergues aledainos al Ingenio San Rafael de Pucté en
Javier Rojo Gémez, Chetumal y el proyecto de promotores para la educacion
temprana en las ludotecas de los Centros Comunitarios.

Asociaciones Caiieras CNC,CNPR
Por apoyary sumarse a las diversas actividades de la Fundacién Beta San Miguel, A.C.

Universidad de Colima
Por colaborar a través de su voluntariado con actividades en beneficio de los
cortadores de caifa migrantes que habitan en albergues.

Camara Nacional de la Industria Azucarera y Alcoholera (CNIAA)
Por su apoyo en la informacion e intercambio de experiencias para el tema de No
al Trabajo Infantil.

Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS)
Por su seguimiento para la mejora continua del proyecto de “Dulces sonrisas
sin trabajo infantil”.

Kidzania
Por su colaboracion en redes para las actividades de Ciencia Azucarera (experimentos
con azUcar), concurso de calaveritas de azdcar y Dulces cuentos navideios.
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