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Quienes 
Somos
La Fundación Beta San Miguel, A. C. inició en 1997 como Programa Emalur con proyectos como 
escuelas de verano, educación en ciencias a través del proyecto de Formadores para la Vida, 
voluntariado con jóvenes a través del proyecto Vamos aprendiendo a compartir, principalmente. 

En el 2020 se formalizó la personalidad jurídica y se continuaron operaciones como Fundación 
Beta San Miguel, A. C., institución que apoya a las comunidades cañeras fortaleciendo 
las habilidades para la vida, desarrollando las competencias para el trabajo y promoción de la 
cultura con el fin de mejorar las condiciones de vida de las personas de una manera integral.

En el 2021 se continuó con el desarrollo de diferentes estrategias para continuar con las 
actividades aun en el marco de la pandemia por Covid-19 beneficiando a las personas más 
vulnerables. 
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Misión

Visión

Valores

Diseñar e implementar proyectos de desarrollo comunitario a partir del contexto en el que 
viven mujeres, niños, jóvenes y docentes de las zonas cañeras para contribuir con la mejora 
de su calidad de vida. 

Lograr que la educación sea un factor de desarrollo que fortalezca la capacidad de autogestión 
y de construcción de proyectos colectivos que posibiliten la transformación de su entorno 
de manera positiva.

Generadora de confianza y transparencia, hablando con la verdad, cumpliendo los 
compromisos, reconociendo errores, respetando la propiedad ajena, manejando los 
recursos con toda transparencia.

Implica el deber con libertad, siendo puntual, respetando el tiempo de los demás, siendo 
confiable y formal, haciendo el trabajo bien y a la primera, trabajando en beneficio de 
los demás.

Unirse a causas comunes en beneficio de toda la comunidad, no discriminar, ayuda a 
quien más lo necesita.

Con la educación y formación de la población, brindando calidad en los servicios, 
promoviendo la corresponsabilidad social

Unión de esfuerzos para el logro de objetivos y metas comunes, y/o a la causa del otro 
(s), en función de sus necesidades y prioridades de trabajo, trabajo en equipo, vincu-
lación y alianza con otras instituciones. 

Conocimiento de los alrededores, ayuda a la estabilidad, al desarrollo cultural y a la 
atención al medio ambiente, respetando leyes, evitando la contaminación, apoyando a 
la comunidad, ser sensible a otras realidades sociales

HONESTIDAD

RESPONSABILIDAD

SOLIDARIDAD

COMPROMISO

COOPERACIÓN

CONCIENCIA SOCIAL
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Modelo de 
Creación de valor 
y sus aportaciones 
a los ODS’s

La Fundación Beta San Miguel, A.C. trabaja con las personas de las comunidades, 
cuidando del medio ambiente, fomentando los derechos humanos y promoviendo 
capacidades para la vida y el emprendimiento. 

Ha generado un modelo de intervención social que incluye cinco dimensiones las 
cuales están alineadas a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS’s.

Igualdad de género
Derechos de los migrantes
Derechos de los niños, prevención/
atención del trabajo infantil
Educación para la paz

Cuidado de la Salud
Prevención y atención 
de adicciones
Nutrición
Atención a la habitabilidad 
e higiene en los albergues
Fomento al deporte
Fomento e identidad cultural

Ayuda humanitaria 
COVID-19

Cuidado del medio ambiente
Educación ambiental
Ecotecnias

Habilidades para la vida
Educación en valores
Empoderamiento

Alfabetización y Alfabetización digital
Emprendimiento social y productivo
Capacitación técnica para el trabajo
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Apoyo tecnológico a estudiantes regulares en el contexto de 
la pandemia por COVID19

Nuestra aportación 
ante la pandemia 
COVID-19 
Se continuó con el apoyo a las comunidades y personal de salud ante la contingencia 
sanitaria del Covid-19 desde dos enfoques:

Con esta iniciativa se donaron tabletas a 438 estudiantes -304 de primaria, 97 secundaria, 
31 de bachillerato y 6 de universidad- de 75 comunidades cañeras para que continuaran 
con su educación a distancia aminorando los obstáculos impuestos por las condiciones de 
la pandemia. 
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Centros
Comunitarios
Beta San Miguel
Los Centros Comunitarios Beta San Miguel son espacios formativos, recreativos, 
productivos y culturales los cuales contribuyen con la organización comunitaria y 
la sinergia de acciones en beneficio del bien común. En ellos se promueve la comu-
nicación, la interacción, el intercambio y el contacto con los diversos actores con 
el propósito de impulsar el progreso de la región y detonar cambios sociales en 
beneficio de la población. 

Durante la pandemia por Covid-19, los Centros Comunitarios sirvieron de centros 
de acopio y dispersión de apoyos como insumos médicos, despensas, equipo de 
protección y demás donaciones. Actualmente funcionan 6 Centros Comunitarios 
Beta San Miguel.

1. Centro Comunitario Constancia, Veracruz
2. Centro Comunitario Providencia, Veracruz
3. Centro Comunitario Quesería, Colima
4. Centro Comunitario San Rafael de Pucté, Quintana Roo
5. Centro Comunitario San Miguel del Naranjo, San Luis Potosí
6. Centro Comunitario de Capacitación San Miguelito, Veracruz

1

3
2 4

5

6



Reporte Anual 2021 9

La capacitación para el trabajo implica además de la adquisición de conocimientos técnicos, el 
desarrollo de habilidades para la vida que les permita a los beneficiarios generar sus propias 
alternativas productivas propiciando una mejora en su calidad de vida. 

Esta visión se materializa a través de los canales permanentes de escucha y relacionamiento con las 
comunidades para conocer sus necesidades de capacitación y con una activa vinculación insti-
tucional con especialistas, por ejemplo, la Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción 
CMIC, la Fundación Solidaridad Latinoamericana, el Instituto de Capacitación para el Trabajo ICAT, 
entre otros. 

Como parte de esta capacitación y formación, está la dirigida a productores de caña de azúcar 
con el fin de que puedan mejorar las competencias, conocimientos y uso de herramientas tec-
nológicas en el cultivo, logrando optimizar los resultados económicos, sociales y ambientales; 
así como una satisfacción personal, conociendo y aprendiendo nuevas formas y procesos en el 
mundo de la agroindustria azucarera. 

En 2021 se retomaron algunas capacitaciones presenciales, sin embargo, debido al aislamiento 
social determinado por la pandemia, se continuo la capacitación on-line. 

Las temáticas de los cursos fueron:

Capacitación para 
el emprendimiento
y productividad

Mantenimiento preventivo de Mini Split, instalaciones eléctricas residenciales, mecánica automotriz, 
pintado de cerámica, gelatinas artísticas, instalación de sistema eléctrico residencial, reparación de 
aparatos electrodomésticos, plomería, soldadura y electricidad básicos, elaboración y moldeado de 
barro, captación de agua, producción de lombricomposta, farmacias vivientes, preparación y conser-
vación de alimentos, inteligencia emocional, programación neurolingüística.

Diplomado sobre producción eficiente y sostenible de caña de azúcar, primeros auxilios, derechos 
humanos y Trabajo Infantil, Hidratación, sombra y descanso, corte de calidad, salud y seguridad, buen 
uso y manejo de agroquímicos.

Herramientas digitales para la innovación docente (Meet, OpenShot, Classroom,  Canva, Zoom y
Google Drive), edición de video, Office básico e in-termedio (Word, Excel y Power Point), Lego/
Robótica/PIPO, talleres de nutrición, higiene personal, discriminación, violencia en las escuelas.

EMPRENDIMIENTO

PRODUCTIVIDAD

EDUCATIVOS
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Capacitación para 
el emprendimiento
y productividad

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Generación de ingresos

Autoemepleo

Productividad 

Desarrollo de habilidades

ODS 4   Educación de calidad 

ODS 8   Empleo digno y 
              crecimiento económico

ODS 10 Reducción de desigualdades 

Resultados
2021

63 cursos impartidos

1,802 horas de capacitación

1,753 participantes

“Capacitar es construir”
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Reconocimiento 
Formadores 
para la vida
Se llevó a cabo la convocatoria del concurso Formadores para la vida, el cual tiene 
por objetivo “reconocer a los profesores que durante la pandemia por COVID-19 
mantuvieron su dedicación, esfuerzo, ética profesional y valores continuando 
sus clases y comunicación a distancia con sus educandos”.

Se recibieron 122 postulaciones de las cuales se reconocieron una por sede (11) a 
través de una estatuilla y una laptop. 

Docente con título, activo, perteneciente a la zona.

Diseño y aplicación de estrategias de aprendizaje para poder transmitir el aprendizaje a 
sus alumnos.

Implementación de valores en las actividades.

Mostrar de forma específica cuáles son sus indicadores de seguimiento.

Entrega de evidencias fotográficas, videos, testimoniales de padres de familia, alumnos 
o autoridades escolares. 

Funcionalidad de su estrategia educativa y el impacto que ha generado en la comunidad 
estudiantil.

Plataformas digitales que ha utilizado.

Los criterios que se evaluaron fueron:

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Habilidades para la vida

Educación en valores

Empoderamiento 

ODS 3   Salud y bienestar

ODS 5   Igualdad de género

ODS 10 Reducción de desigualdades 
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Mi verano 
es divertido 
con FBSM
En el contexto de la pandemia, las actividades de verano se promovieron de 
manera virtual a través de las páginas de Facebook de las diferentes sedes. En 
general se tuvo buena respuesta y aceptación de las actividades. En algunos casos 
los niños subieron evidencias de las actividades que realizaron.
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Mi verano 
es divertido 
con FBSM

Visualizaciones por día 

Total de visualizaciones 37,890

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
SostenibleHabilidades para la vida

Educación en valores

Empoderamiento 

ODS 3   Salud y bienestar

ODS 5   Igualdad de género

ODS 10 Reducción de desigualdades 
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Imagen 2.  Verano  cortinilla de salida /  elaboró SRCHImagen 1 Verano cortinilla para invitar a los cursos de verano/ elaboró SRCH
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Fomentamos el cuidado del medio ambiente a través de actividades como campo 
limpio, recolección y reciclaje de plásticos, colecta permanente de taparroscas, donación 
de botes para basura a escuelas y lugares públicos, reforestación de áreas verdes, talleres 
de ecotecnias. 

Adicionalmente con el programa de Guardianes San Miguel buscamos concientizar 
a niños y maestros sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales, 
alentándolos a realizar actividades en beneficio del entorno donde viven, convirtiéndose 
así en guardianes de su comunidad. En 2021 se realizaron 20 actividades con la partici-
pación de 756 niños y 330 adultos.

Medio
Ambiente 

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Cuidado del medio ambiente

Educación ambiental

Ecotecnias 

ODS 13 Acción por el clima

Resultados
2021

59 botes para la basura donados

20 contenedores para disposición de envases de agroquímicos 

850 beneficiarios alcanzados

4,002 de residuos reciclados

594 árboles sembrados
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Buenas prácticas 
Medio Ambientales 

Alcance

Árboles sembrados: 
6,250 árboles maderables (de las especies: ceiba, roble, nacaxtle, 

primavera, cedros, vainas, caoba, teca, cañamazo, acacias y piochas)

Terreno reforestado:  
9 áreas con una superficie de 4.53 hectáreas

Trabajo colaborativo: 
71 jornaleros y 94 voluntarios (personal y familiares de los Ingenios)

Con el programa de Campo limpio se donaron 20 contenedores instalados en 15 ejidos para 
recolectar los desechos de agroquímicos. En colaboración con los productores se realizó la 
limpieza de los contenedores y el transporte de los desechos al Centro de acopio beneficiando 
a más de 4 mil productores. 

La reforestación realizada en la zona de Veracruz tiene por objetivo incrementar la superficie de 
cobertura vegetal de áreas degradadas identificadas, ampliar la densidad vegetal y contribuir a 
la protección de suelos y a la filtración de agua, contribuyendo a la mitigación de los efectos del 
cambio climático. Esta labor fue posible gracias al trabajo colaborativo de voluntarios, jornaleros y 
sus familias.  

Campo limpio en Casasano

Reforestación en la zona de Veracruz 
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Dulces 
Sonrisas sin 
trabajo infantil
El Programa “Dulces sonrisas sin trabajo infantil” tiene por objetivo desalentar el 
trabajo de menores de edad principalmente en las labores del campo a través de la 
comunicación, sensibilización y seguimiento. Asimismo, se desarrollaron e implementaron 
diversos mecanismos de control como:

El procedimiento Cero Tolerancia al Trabajo Infantil

El mecanismo para el monitoreo aleatorio y constante en los frentes de corte

La métrica de seguimiento al trabajo infantil dentro de indicadores de los 11 ingenios

Sensibilización sobre TI en general a los trabajadores del campo como jornaleros, fleteros.

Campaña de comunicación a través de medios impresos con mensajes clave.

Conmemoración del 12 de junio, Día mundial contra el Trabajo Infantil a través de un 
concurso de dibujo con el tema “Unidos paremos el trabajo infantil” y rodada conmemo-
rativa por las principales avenidas. Se tuvo una participación de 246 niños de 37 escuelas 
y hubo 33 ganadores. 

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Derechos humanos

Derechos de los niños

Salud y seguridad

ODS 1   Fin a pobreza

ODS 4   Educación de calidad 

ODS 10 Reducción de desigualdades 
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791 cabos sensibilizados

16,254  jornaleros sensibilizados

13,379 (productores, sindicalizados, empleados, choferes, entre otros)

En total 30,424 personas sensibilizadas

¡Los niños no deberían trabajar en el 
campo, sino en sus sueños! 

-Organización Internacional del Trabajo 2019-

Dulces 
Sonrisas sin 
trabajo infantil

Resultados
2021
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Salud, bienestar 
y calidad de vida 
en albergues 
cañeros
Durante el 2020 se dio mayor énfasis a las actividades de prevención de COVID-19, se 
realizó entrega de hipoclorito, capacitación y sensibilización sobre la pandemia a través de 
pláticas con personas del sector salud, se colocaron lonas y se entregaron trípticos. 

Adicionalmente se realizaron otras actividades como:

Socialización del reglamento interno de los albergues

Jornadas de limpieza y reciclatón

Campañas y ferias con Secretaría de Salud: de vacunación, de desparasitación y de planifi-
cación familiar

Desayunos escolares

Donación de botes de basura

Campañas “Abrigando sueños” y “Desde BSM con Amor”

Supervisión y seguimiento educativo: de las clases en las escuelas migrantes y del círculo de 
estudio IEEA

Actividades recreativas: biblioteca Inquieta, cine bagazo, Guardianes San Miguel, celebración 
de días como Navidad, día de reyes, día internacional de la mujer indígena, día del niño y día 
de las madres

Vinculación con el banco de alimentos y el DIF para entregar despensas

Colocación de contenedor para reciclaje de PET: botellas de plástico y tapitas promoción 
de los derechos culturales y la participación comunitaria, a través del acercamiento de pro-
gramas estatales de apoyo para las y los artesanos, así como de las culturas populares en 
vinculación con la Secretaria de Cultura.

Proceso de certificación en salud al albergue Simón Bolívar (Quesería)
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Salud, bienestar 
y calidad de vida 
en albergues 
cañeros
Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo

Sostenible
Cuidado de la salud

Habitabilidad de albergues 
cañeros

Identidad cultural

Educación 

ODS 2   Hambre cero

ODS 3   Salud y bienestar

ODS 10 Reducción de desigualdades 

9,995 habitantes beneficiados con las mejoras en albergues 

22  albergues fueron apoyados para mejorar sus instalaciones 

360  niños que asisten a la escuela en los albergues

40 personas alfabetizadas a través del INEA en los albergues

300 personas beneficiadas con las campañas de salud

387 personas beneficiadas con las actividades en albergues (recreativas, 
educativas, salud y sociales). 

110 campañas de limpieza, salud y vacunación  

Resultados
2021



Reporte Anual 2021 25



Reporte Anual 2021 26

Voluntariado
San Miguel
Desde hace 13 años con el proyecto de Voluntariado San Miguel se ha contribuido en la 
mejora de las comunidades cañeras por medio del trabajo en equipo, la solidaridad, la 
participación, el compromiso, la responsabilidad y la comunicación; fomentando una 
consciencia personal y social.

Las acciones que se desarrollan en el proyecto de Voluntariado San Miguel no se limitan a 
un mero asistencialismo sino que proponen contribuir con las mejoras de la comunidad. 

Se trata de contar con el impulso necesario para que, a partir de la ayuda inicial, el 
proyecto continúe y se pueda trasladar a otras comunidades con un efecto en cascada 
reflejado en:
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Voluntariado
San Miguel
En el 2021 las acciones de voluntariado se orientaron hacia el reacondiconamiento de 
escuelas y espacios públicos comunitarios.  

Temas Estratégicos Objetivos de Desarrollo
Sostenible

Responsabilidad Social

Corresponsabilidad 

ODS 3   Salud y bienestar

ODS 4   Educación de calidad 

ODS 10 Reducción de desigualdades 

21,516 beneficiarios

28 instituciones apoyadas 
                

1,017 voluntarios

826 horas de trabajo voluntario 

Resultados
2021
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Vinculación
Institucional
Cámara Mexicana de la Industria de la Construcción (CMIC)
Por su oferta de capacitación con valores en los talleres de acabados, plomería, 
electricidad y soldadura.

Nestlé y Mars 
Por hacer un frente común para la mejora de la calidad de vida de los jornaleros 
migrantes y sus familias con proyectos como el de hidratación

Asociaciones Cañeras CNC, CNPR
Por apoyar y sumarse a las diversas actividades de la Fundación Beta San Miguel, 
A.C.

Kidzania
Por su colaboración en redes para las actividades de Ciencia Azucarera (experimentos 
con azúcar), concurso de calaveritas de azúcar y Dulces cuentos navideños.

Museo Arocena
Por sus recorridos virtuales y donación de materiales impresos y digitales para los 
cursos de verano y bibliotecas en los Centros Comunitarios San Miguel.



Reporte Anual 2021 30

Estados 
apoyados 

7

Comunidades
atendidas

381

Centros
comunitarios

operando
6

Albergues de
cortadores
atendidos

72

Beneficiarios 
directos 97-21

824,794

Beneficiarios
Acumulados
2010-2020
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FBSM: Infografía de 
actividades y resultados 2021
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