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Quienes somos

La Fundacion Beta San Miguel, A. C. inicid en 1997
como Programa Emalur con proyectos como escuelas
de verano, educacion en ciencias a través del proyecto
de Formadores para la Vida, voluntariado con joO-
venes a traves del proyecto Vamos aprendiendo a
compartir, principalmente.

En el 2020 se formalizd la personalidad juridica y
se continuaron operaciones como Asociacion Civil
Fundacion Beta San Miguel, institucidon que apoya a
las comunidades cafneras fortaleciendo las habilidades
para la vida, desarrollando las competencias para

el trabajo y promocionando la cultura con el fin de
mejorar las condiciones de vida de las personas de
una Manera armoniosa.

En el 2022 se retomaron las construcciones de |os
Centros Comunitarios para fortalecer la licencia
social en las comunidades de influencia de los
Ingenios Central El Potrero, Santa Rosalia de |a
Chontalpa y Constancia.

2008
Frrbee S 2013 2020 - 2021 |
1997  rorosingenios S, i pandemia COVID 19,
2008 sin Trabajo Infantil” 2022

Nace Emalur

Programa Social 3 Centros

Comunitarios
operando

Se retoma la construccion
de 3 Centros comunitarios

Presencia en los 11 ingenios,
personal dedicado al
100% a la FBSM
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Mision

| a Fundacion Beta San Miguel, A. C. inicid en 1997 como
Programa Emalur con proyectos como escuelas de verano,
DiseNar e implementar proyectos de desarrollo comunita-
rio a partir del contexto en el que viven mujeres, ninos, jO-
venes y docentes de las zonas cafieras para contribuir con
la mejora de su calidad de vida.

[ | m »
Vision
Lograr que la educacion sea un factor de desarrollo que
fortalezca la capacidad de autogestion y de construccion de

proyectos colectivos que posibiliten la transformacion de su
entorno de manera positiva.
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Valores

Cooperacion

Unidn de esfuerzos para el logro de objetivos y
metas comunes, y/o a la causa del otro(s), en
funcion de sus necesidades y prioridades de
trabajo, trabajo en equipo, vinculacion y alianza
con otras instituciones

Honestidad

Lograr que la educacion sea un factor de desarrollo
que fortalezca la capacidad de autogestion y de
construccion de proyectos colectivos que posibiliten
la transformacion de su entorno de manera positiva.

Solidaridad

Unirse a causas comunes en beneficio de
toda la comunidad, no discriminar, ayuda a
guien mas lo necesita.

Compromiso

Con la educacion y formacion de la poblacién, brindando
calidad en los servicios, promoviendo la corresponsabilidad
social.

Responsabilidad Conciencia social

Implica el deber con libertad, siendo puntual, respetando Conocimiento de los alrededores, ayuda a
el tiempo de los demas, siendo confiable y formal, la estabilidad, al desarrollo cultural y a la
haciendo el trabajo bien y a la primera, trabajando en atencion al medio ambiente, respetando
beneficio de los demas. leyes, evitando la contaminacion, apoyando

a la comunidad, ser sensible a otras reali-
dades sociales.
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Modelo de creacion de valor y
huestro compromiso con la
sostenibilidad

La Fundacion Beta San Miguel, A. C. trabaja con
las personas de las comunidades, cuidando del
medio ambiente, fomentando los derechos hu-
manos y promoviendo capacidades para la vida
y el emprendimiento.

Ha generado un modelo de intervencion social
gue incluye cinco dimensiones las cuales contri-
buyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS’s para sumar a la sostenibilidad global de
una Mmanera incluyente.

1= 3 12

o No trabajo infantil

e No trabajo forzoso

o lgualdad de género

o Salud y seguridad en
el campo/trabajo

e Alfabetizacion

e Educacion digital/ educacion en TI
* Emprendimiento social y productiv
* Capacitacion técnica para el trabaj
* Educacion financiera

* Habitacion digna/
Mejora de habilidades
e Prevencion de enfermedades
* Salud e higiene
* Educacion y capacitacion

Fundacion AC

* Educacioén en valores

e Escuela para padres

°* Promocion de la cultura: ferias,
cursos de verano, aprovechamient
del tiempo libre y ocio, recreacior
actividades deportivas o fisicas

* Voluntariado

Iy@

Yio ambient®

e Educacion ambiental

* Reforestacion

* Campo limpio

* Agricultura regenerativa
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Educacion para la
productividad y el
emprendimiento

Capacitacion para el trabajo:
Reposteria, corte de cabello,
electricidad

Capacitacion para la
productividad del campo:
riego, nutricion de la cafa

Cursos educativos en TIC'S:
Office, Openshot, Canva

Actividades educativas
alfabetizacion y biblioteca

17,062 beneficiarios
4,847 hrs de capacitacion
278 cursos

, > Centros

Comunitarios

. z_de Capacitacion
instalados

Desarrollo Humano

Cursos de verano presenciales
y a través de Facebook:
cuenta cuentos, experimentos,
manualidades, clases de
cocina.

Feria de la caia y el azucar
promocioén del consumo
responsable del azucar, buenas
practicas ambientales

Una manera divertida de hacer

azucar video en 3D para conocer

el proceso de la elaboracion de
azucar

32,256
personas alcanzadas
con las actividades

y

Nuestro desempeno en 2022

30 albergues

directos

Bk 300comunidades

Medio Ambiente

Actividades realizadas:
* Programa Campo Limpio
* Reforestaciones

* Programa para hifos
“Guardianes San Miguel”

* Recoleccion de plasticos

* Donacion de botes para
basura

¢ Vinculacion con CONAFOR
para el desarrollo forestal
sustentable en comunidades
de Veracruz

9,014 beneficiarios
17,241 kg de plastico
reciclado
39,945 arboles

plantados

Salud, bienestar y
calidad de vida

Actividades en albergues
y campo:

Campanas de vacunacién

e Mejoramiento de Instalaciones
Programa de hidratacion,
sombra y descanso.
Programas piloto de entrega
de EPP

7,967 beneficiarios
30 albergues

20 M

Trabajo Infantil

* Platicas de sensibilizacidn
e Monitoreo de Tl en campo

25,800
personas sensibilizadas

EMPRESA
ESR SOCIALMENTE
RESPONSABLE

México sin Trabajo Infantil MEXSTI

159,016 be“eﬁda”‘R ﬁistintivos de RSE obtenidos:‘

*Empresa Socialmente Resposnable ESR
*Empresa Comprometida con la Educacion

‘ . de sus Trabajadores

Gestién de la
Responsabilidad
Social

Promocion de temas de
responsabilidad social
que le agreguen valor
al proceso productivo
del azucar:

* Feria de la Salud y
Seguridad en el trabajo

o Voluntariados Comunitarios
22,507 beneficiari

1,203 vol
5,428 benefici:

Ayuda Humanitaria

Prevencion:
e Campainas de comunicacion

* Donacién de cubrebocas
e Donacidén de sanitiante y gel

e Donacién de insumos de
limpieza: hipoclorito y jabdén

70,035
personas beneficiadas
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Beneficiarios 2010-2022

252,336

231,986_

+31.3% D PR

6,045

5

..

*2022 la reduccion de beneficiarios corresponde a que la estrategia de ayuda humanitaria solo se enfoca en la prevencion
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Centros Comunitarios Beta
San Miguel

Los Centros Comunitarios Beta San Miguel son espacios
formativos, recreativos, productivos y culturales los
cuales contribuyen a la organizacion comunitaria y la
sinergia de acciones en beneficio del bien comun. En
ellos se promueven la comunicacion, la interaccion,

el intercambio vy el contacto con los diversos actores
con el propdsito de impulsar el progreso de la regiodn

y detonar cambios sociales en beneficio de la poblacion.

En el 2022 se iniciaron las construcciones de 3 Centros
Comunitarios mas lo que sumaran 9 Centros Comuni-

6. Centro Comunitario de Capacitacién San Miguelito, Veracruz

tarios San Miguel.
1. Centro Comunitario Constancia, Veracruz
2. Centro Comunitario Providencia, Veracruz
3. Centro Comunitario Queseria, Colima
4. Centro Comunitario San Rafael de Pucté, Quintana Roo
5. Centro Comunitario San Miguel del Naranjo, San Luis Potosi
3"

7. Centro Comunitario de Capacitacion San Francisco Ameca, Jalisco

En proceso
8. Centro Comunitario de Capacitacién El Potrero, Veracruz
9. Centro Comunitario de Capacitacién Constancia, Veracruz

10. Centro Comunitario de Capacitacion Santa Rosalia de la Chontalpa, Tabasco

o

Reporte Anual 2022 | 9



Capacitacion para el
emprendimiento y
productividad

La capacitacion para el trabajo implica ademas de la
adqguisicion de conocimientos técnicos, el desarrollo
de habilidades para la vida que les permita a los bene-
ficiarios generar sus propias alternativas productivas
propiciando una mejora en su calidad de vida.

Esta vision se materializa a través de los canales
permanentes de escucha vy relacionamiento con las
comunidades para conocer sus necesidades de capa-
citacion y con una activa vinculacion institucional con
especialistas, por ejemplo, con la Cadmara Mexicana
de la Industria de la Construccion CMIC, la Fundacion
Solidaridad Latinoamericana, el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo ICAT, el Instituto de la Mujer, Pro-
teccion de cultivos BAYER, Agronomy coordinator
YARA, AGRISTAR, Colectivo Nauyaca, Grupo Rino,
IFORTARB (Instituto de Formacion para el Trabajo
del Estado de Tabasco), entre otros.

Como parte de esta capacitacion y formacion, esta
la dirigida a productores de cafa de azucar con el fin

de gue puedan mejorar las competencias, conocimientos y
uso de herramientas tecnoldgicas en el cultivo, logrando op-
timizar los resultados econdmicos, sociales y ambientales; asi
como una satisfaccion personal, conociendo y aprendiendo
nuevas formas y procesos en el mundo de la agroindustria
azucarera.

En 2022 se retomaron algunas capacitaciones presenciales,
aungue se continuo con la capacitacion on-line como un nuevo
componente. Las tematicas de los cursos fueron:

Reporte Anual 2022 | 10 ¢



Curso de mantenimiento y reparacion de motocicle-
tas, electricidad basica, mantenimiento del sistema
de aire acondicionado y refrigeracion, farmacias vi-
vientes, preparacion y conservacion de alimentos,
elaboracion de jabdn a partir de aceite vegetal y
animal, produccion de lombricomposta, panaderia
basica, pasteleria y dulces finos, curso de gelatinas
artisticas, corte y peinado.

Productividad:

Diplomado sobre produccion eficiente y sostenible de
caNa de azucar, primeros auxilios, derechos humanos
y trabajo infantil, hidratacion, sombra y descanso, corte
de calidad, salud y seguridad, buen uso y manejo de
agroguimicos.

Educativos:

Paqueteria de Microsoft Office (basico, medio, avan-
zado), Lego/Robdtica/PIPO, herramientas digitales,
diseno con Canva.

Reporte Anual 2022 | 11 ¢



Temas estratégicos:

Generacion de ingresos
Autoempleo
Productividad

Desarrollo de habilidades

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

4 EDUCACION TRABAJO DECENTE 10 IREDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

Ml sl C

ODS 4 Educacion de calidad

ODS 8 Empleo digno y crecimiento econdomico
ODS 10 Reduccidn de desigualdades

Resultados 2022:

e 230 de cursos impartidos

« 4,847 horas de capacitacion
9,148 participantes

e 48 cursos de computacion

* 1,830 participantes en los cursos de computacion

“Capacitar ey corstrviv”
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Mi verano es divertido con FBSM

El principal objetivo de “Mi verano es divertido con
FBSM” es promover actividades recreativas y edu-
cativas de manera presencial y on-line a través de

Facebook durante las vacaciones de verano.

Las tematicas abordadas en la edicion de este ano
fueron arte, alimentacion saludable, mi entorno,
ciencia y ludico, en las cuales se estuvieron desa-
rrollando actividades de cocina, ejercicios fisicos,
yoga, experimentos, etc.

Jivcrﬁdo\con Fun;lc::cion\_BSM 4%

N
M LLUMESTENY

mmu;nntsé\
\ Bmmaos on _
» PIZARRA! ulx LON cuo
Bmatun‘mlsﬂw 2 RMELADA'C CASERAZZ
NEUARTE m{mmo 2 - DEKORA TUS| vumuos

MigycolesTIo e

- MINI FITNESS
g Btumﬂos DEL'AZUCAR
mnm v:vmm

 REFASA \ieynes ||

DI
COIIPOSTI ORGANICA MINI FITNESS

)49" = BENEFICIOS DEL AZUCAR
SNACKS SAlUOABI.ES TITILETREANDO CON...
EXPLOSICON DE'COLORES
EL VASO QUE BEBESOLO
ARCOIRIS LiQUIDO Q :
( Dez gab 12 Je Agmfa, ..1
i

D

Y COLORADO, COLORIN... | '
#FundamﬂnBSM

é;;‘ Centro Comunitario San Miguel
> 11deagosto-@
Te invitamos a que practiques yoga en casa y experimenta como este gjercicio te aporta

tranquilidad, flexibilidad, conocimiento de nosotros mismos y paz interior § &

#MiVeranoEsDivertidoConFundacionBSM
#verano22
#ComunidadesCaneras

5 ln

i Me gusta (D) Comentar /> Compartir

Fundacién AC,

PEQUENOS
( AGRICULTORES

!Aprendiendo a sembrar hoy, para
£ cosecharunfuturo mejor maanal
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Temas estratégicos:

Habilidades para la vida
Educacion en valores
Empoderamiento

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

3 ¥ mevesun 9 meainen 10 sz

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 5 Igualdad de género
ODS 10 Reduccion de desigualdades

Resultados 2022:

o 424 participantes de manera presencial
* 11,696 reproducciones de los videos en Facebook

e 2,832 interacciones en las publicaciones de Facebook
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Feria de la caina y el azucar

Los objetivos de |la “Feria de la cana” para el 2022
fueron:

 Rescatar vy fortalecer la identidad cultural de las zo-
nas caneras a través del intercambio de experiencias
entre los diferentes actores.

 Reconocer el contexto del aziucar como parte de
una rigueza e identidad cultural promoviendo el res-
cate de usos, costumbres y tradiciones.

 Fomentar actitudes innovadoras y de participacion
para promover una cultura de tolerancia, igualdad y
solidaridad.

 (Generar espacios vy sinergias para el intercambio de
experiencias y aprendizajes entre la cadena de valor
para la mejora de la productividad de la canha y cuida-
do del medio ambiente.

Las actividades de manera virtual se realizaron del 28 al 30 de
septiembre, y la exposicion cultural de la cana vy el azucar se
realizo el 21 de octubre.

Para las actividades virtuales se realizaron videos con el pro-
ceso de industrializacion del azucar, consumo responsable del
azucar, buenas practicas en medio ambiente y una conferen-
cla. En total se publicaron 21 videos.

Vinculaciones: Artesanos, ejidos y danza

NF 4« ) [
CONAFOR  EPOF wwld\lism -

7 A’
— INOENlEROS
e NETITTO NOMOAGKD
n( WEL Yy i BACROR X JOMLA KA
LT . FINMITE MY N —*
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visualizaciones o reproducciones
de likes
publicaciones compartidas
comentarios
participantes en redes
vinculaciones

participantes presencialmente

——

ING. RAMON GONZALEZ
SUPERINTENDENTE DE CALDERAS

™

=

¢

1 " |
4

'

K]
?
|

-
4

3

Centro Comunitario San Miguel

@ 28 de septiembre de 2022 - Q
Proceso de Cogeneracion

iy Sabias que el bagazo obtenido de la
molienda de cana es quemado en calderas para
producir vapor que después es conducido a una
turbina donde se expande y da lugar a la
produccion de energia mecanica la cual es
empleada para mover un turbogenerador,
produciendo asi energia eléctrica. Ly
Te invitamos a ver el siguiente video que nos
presentan nuestros companeros del Ingenio San
Miguel del Naranjo. ez
#Cogeneracion
#FeriaDelLaCana2022
#ComunidadesCaneras
#SomosFundacionBSM@
Ver menos

OO 69 5 comentarios 2344 reproducciones

5138 375
Personas alcanzadas Reacciones, comentarios
y veces gue se ha...

2344 | R

Reproducciones de video Curva de retencion
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Expo feria de la caha y el azucar en
el Naranjo, San Luis Potosi

La Expo Feria de la Canha y el Azucar es un evento di-
rigido a los productores de cana con la finalidad de
acercarles las nuevas herramientas e innovaciones
tecnoldgicas en el cultivo de la cana de azucar. En el
marco de este evento se llevaron a cabo ponencias de
reconocidas marcas de insumos agricolas con la finali-
dad de mejorar la eficiencia del cultivo y fortalecer los
beneficios econdmicos y ambientales en la produccion
de la cana de azucar de la zona.

Vinculaciones: C.N.I.D.T.A.C.H.P, AgroScience, Green-
Corp, Rex irrigacio, Fumyagro, AgriStar Mexico, Agros
de la cuenca, Dragon, FMC, ISAOSA, UAT- UAMM,
ITSM, ITSL, IEEA, ICAT, Departamento de Turismo
Municipal, CNPR, ULPCA, ULPCA-CVH, BONSUCRO
MEXICO.

EXPO
FERIA

SICANA TN
NIAZUCAR

@ WL EHTOREN DN LT INAE IO SAN NMALR LTI L SuULasan
BIRAM L AR UM PERA LA CARA ¥ ADLCRR

WA R S S R
mn‘gq ! mn—%'. .

N m——u-ﬂhl

o A S

TR w-*.*
P T
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El objetivo de Guardianes San Miguel es concientizar
a niNos, padres de familia y maestros sobre sobre la
Importancia del cuidado de los recursos naturales,
alentandolos a realizar actividades en beneficio del
entorno en donde viven como el uso racional de los
recursos, disminucion de desechos, entre otros, con-
virtiéndose asi en guardianes de su comunidad.

Fomentamos el cuidado del medio ambiente a través
de actividades como campo limpio, recoleccion y
reciclaje de plasticos, colecta permanente de taparroscas,
donacion de botes para basura a escuelas vy lugares
publicos, reforestacion de areas verdes, talleres de
ecotecnias, huertos escolares, talleres sobre el cuida-
do de la electricidad, generacion de basura y reciclaje, o
iIncendios forestales, farmacias vivientes, importancia

de los bosques, traspatio productivo, brigada ante

incendios forestales, concurso de dibujo “Vamos a

pintar un arbol” con la CONAFOR, donacion de arboles

para reforestar en escuelas. I

SAN MIGUE:
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Temas estratégicos:

Cuidado del medio ambiente
Educacion ambiental
Ecotecnias

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

13 ACCION
POR EL CLIMA

3"

ODS 13 Accion por el clima

Resultados 2022:

* 1,477 ninos participantes

7,537 adultos participantes
* 17,241 kg plastico reciclado
39,945 arboles plantados
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Reciclado de plasticos
en Zacatepec, Morelos

Huertos escolares en
Zacatepec, Morelos y
comunidades de
Omealca, Veracruz

Revegetacion en
la zona de Veracruz

Campo limpio en
Casasano, Morelos

y Javier Rojo GOmez,
Chetumal

OBJETIVO

Fomentar la cultura del reciclaje para
preservar el medioambiente y reducir la
contaminacion de residuos eléctricos y

electroénicos.

Fomentar la cultura del reciclaje para pre-
servar el medioambiente y reducir la conta-
minacion de residuos plasticos (pet y tapas

de plastico).

Promover habitos alimenticios sanos para

el cuidado de la salud al tiempo que se fo-

menta la educacion ambiental a través del
trabajo en equipo

Incrementar la superficie de cobertura vege-
tal de areas degradadas identificadas,
ampliar la densidad vegetal y contribuir a la
proteccion de suelos y a la filtracion de agua,
contribuyendo a la mitigacion de los efectos
del cambio climatico.

Conservar el ecosistema a través de
capacitacion, orientacion y apoyo a los
ejidos.

Reducir la contaminacion de residuos peli-
gros en el campo a través de la recuperacion
de los envases vacios de agroquimicos,
dandole una correcta disposicidn para evitar
que los quemen, reutilicen o se abandonen
en las parcelas.

ACTIVIDAD

En vinculacion con instituciones educativas, empresas y

comunidad en general, ano con ano se realiza el Reci-
claton, donde se invita a la poblacion a entregar toda la
basura eléctrica y electréonica. Todo lo recolectado se
entregod a la empresa “Recicla tu PC”.

Donacion e instalacion de contenedores para la
recoleccion de tapas.

Capacitacion e instalacion de huertos en escuelas.

Reforestacion de aproximadamente 20 hectareas, con
un total de 23,000 arboles de diversas especies como
cedros, caobas y robles.

Formacion de brigadas ante incendios forestales con
entrega de Equipo de Proteccion Personal, elaboracion
de PMPM (Programa de Mejores Practicas de Manejo)
con el asesor técnico, entrega de recursos a los ejidos,
creacion de un vivero, ecoturismo, apertura de cami-
nos, conservacion de areas de uso comun.

Donacién de jaulas o contenedores, capacitacion,
vinculacion institucional.

RESULTADOS

400 Kg.de basura eléctrica y electrdonica

1 semana de recoleccion de residuos

4 vinculaciones realizadas

1 equipo de coOmputo de escritorio donado a la Escuela
Primaria Indigena “Quetzacoaltl” de la comunidad
Cedro Quemado

- 209 kilogramos de tapas recolectadas y donadas
para apoyar a los tratamientos de niflos con cancer

* 2 contenedores donados

+ 7 equipos organizados

- 7 comunidades beneficiadas
* 525 arboles plantados
*+700 participantes

*12 camas de cultivo

* 59 talleres

- Generacion de empleos temporales

- Consciencia social

. Conservacion de los ecosistemas

- Mitigacion del cambio climatico causado por la huella
de carbono: captura de CO2, mejora la infiltracion del
agua, mejora de la polinizacion

2 ejidos y 3 comunidades beneficiados

500 has de area de uso comun beneficiadas
1 convenio de colaboraciéon

2 convenios de concertacion

- 3,500 kg de envases recolectados
- 25 contenedores instalados

.16 ejidos beneficiados

« 4,150 productores beneficiados
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Dulces sonrisas sin Trabajo Infantil

El Programa “Dulces sonrisas sin trabajo infantil” tie- Temas estratégicos:
ne por objetivo desalentar el trabajo de menores de Derechos humanos
edad principalmente en las labores del campo a tra- Derechos de los ninos
ves de la comunicacion, sensibilizacion y seguimiento. Salud vy seguridad

Asimismo, se desarrollaron e implementaron diversos

mecanismos de control y actividades de reforzamien- Objetivos de Desarrollo Sostenible:

to como:
1 2% oo
* El procedimiento Cero Tolerancia al Trabajo Infantil it
* El mecanismo para el monitoreo aleatorio y |
constante en los frentes de corte ODS 1 Fin a pobreza

 La métrica de seguimiento al trabajo infantil dentro
de indicadores de los 11 ingenios

* Sensibilizacion sobre Tl en general a los trabajadores
del campo como jornaleros, fleteros.

« Campana de comunicacion a través de medios
Impresos con mensajes clave.

« Conmemoracion del 12 de junio, Dia mundial contra
el Trabajo infantil a través de un concurso de dibujo,
rodadas ciclistas y carreras de atletismo.
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cabos sensibilizados
jornaleros sensibilizados

partes interesadas (productores, sindicalizados,
empleados, choferes, entre otros)

En total personas sensibilizadas

Loy vilioy o debeviou Trabajos e el
carpo, Sino epv suy suejioy!

Organizacion Internacional del Trabajo 2019
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Salud, bienestar y calidad de vida en albergues caneros

Durante el 2022 se continud trabajando en la aten- «  Campanas “Abrigando suenos” vy “Desde BSM con Amor”.

cion de jornaleros y sus familias habitantes de los

albergues caneros para mejorar sus condiciones de * Supervision y seguimiento educativo: de las clases

vida. en las escuelas migrantes y del circulo de estudio IEEA.

Adicionalmente se realizaron otras actividades como: * Actividades recreativas: biblioteca Inquieta, cine bagazo,
Guardianes San Miguel, celebracion de dias como Navidad,

* Socializacion del reglamento interno de los albergues dia de reyes, dia internacional de la mujer indigena, dia del

nino y dia de las madres.
« Capacitacion en primeros auxilios; manejo de ser-

pientes para la conservacion; hidratacion, sombra y * Vinculacion con el banco de alimentos vy el DIF para entregar
descanso a los jornaleros. despensas.

 Entrega de equipo de proteccion a los jornaleros * Colocacion de contenedor para reciclaje de PET: botellas
para su trabajo en el corte de cana. de plastico y tapitas.

« Jornadas de limpieza y reciclaton.  Promocion de los derechos culturales vy la participacion

comunitaria, a través del acercamiento de programas esta

« Campanas vy ferias con Secretaria de Salud: de tales de apoyo para las y los artesanos, asi como de las

vacunacion, de desparasitacion, de planificacion culturas populares en vinculacion con la Secretaria de Cultura.

familiar y prevencion del delito.
 Desayunos escolares.

« Donacion de botes de basura
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Salud, bienestar y calidad de vida en albergues caneros

Temas estratégicos:
Cuidado de la salud

Habitabilidad de albergues caneros
|dentidad cultural
Educacion

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

z HAMBRE 3 SALUD 1 IREDUCCION DE LAS
CERO Y BIENESTAR DESIGUALDADES

ODS 2 Hambre cero
ODS 3 Salud y bienestar
ODS 10 Reduccion de desigualdades

Resultados 2022:

« 7,067 habitantes beneficiados con las mejoras en albergues
« 900 beneficiaros con equipo de proteccion personal
« 30 albergues apoyados para mejorar sus instalaciones

« 360 de niNos que asisten a la escuela en los albergues

« 45 personas alfabetizadas a través del INEA en los albergues

Reporte Anual 2022 | 24 ¢



Voluntariado San Miguel

Desde hace 14 anos con el proyecto de Voluntariado \oluntariado
San Miguel se ha contribuido en la mejora de las
comunidades cafneras por medio del trabajo en equipo, \IGUEL . |

la solldarlc_j{ad, la part|C|pac_|on,_'eI compromiso, la VOLUNTARIADO ( q:q 3 Ish\‘|r.°l_‘vwc"
responsabilidad vy la comunicacion; fomentando una 2022
consciencia personal y social.

Las acciones gue se desarrollan en el proyecto de
Voluntariado San Miguel no se limitan a un mero
asistencialismo sino que proponen contribuir con las
mejoras de la comunidad. Se trata de contar con el
IMpulso necesario para que, a partir de la ayuda
Inicial, el proyecto continde vy se pueda trasladar a
otras comunidades con un efecto en cascada reflejado en:

Sensibilizar sobre el Fortalecer el sentido Buscar la
desarrollo comunitario de servicio consciencia social
Mejorar la imagen y la Buscar la integracion
responsanbilidad social y la colaboracion

Fig. Objetivo del Voluntariado San Miguel. Autor Ollin Integral
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Voluntariado San Miguel

En el 2022 las acciones de voluntariado se orientaron hacia el rea-
condiconamiento de escuelas y espacios publicos comunitarios.

Temas estratégicos:
Responsabilidad Social
Corresponsabilidad

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

3 SALUD EDUCACION 1 IREDUCCIGN DE LAS
Y BIENESTAR DE CALIDAD

]

ODS 3 Salud vy bienestar
ODS 4 Educacion de calidad
ODS 10 Reduccion de desigualdades

Resultados 2022:

» 29,138 beneficiarios

« 5l instituciones apoyadas
* 1,203 voluntarios

« 762 horas de trabajo voluntario

VOLUNTARIADO DE
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Vinculacion institucional

Asociaciones Caneras CNC, CNPR

Por apoyar y sumarse a las diversas actividades de la
Fundacion Beta San Miguel, A.C.

Nestlé, Mars, Coca Cola, Bimbo

Por hacer un frente comun para la mejora de la calidad

de vida de los jornaleros migrantes y sus familias.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion
(CMIO)
Por su oferta de capacitacion con valores.

Kidzania

Por su colaboracion en redes para las actividades de
Ciencia Azucarera (experimentos con azucar), COncurso
de calaveritas de azucar y Dulces cuentos navidenos.

Museo Arocena

Por sus recorridos virtuales y donacion de materiales
Impresos vy digitales para los cursos de verano y bi-
bliotecas en los Centros Comunitarios San Miguel.
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