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QUIENES SOMOS

La Fundacién Beta San Miguel, A. C. inicié en 1997 como Programa Emalur con proyectos
como escuelas de verano, educacién en ciencias a través del proyecto de Formadores para
la Vida, voluntariado con jévenes a través del proyecto Vamos aprendiendo a compartir,
principalmente.

En el 2020 se formalizé la personalidad juridica y se continuaron operaciones como
Asociacién Civil Fundacién Beta San Miguel, institucién que apoya a las comunidades
caneras fortaleciendo las habilidades para la vida, desarrollando las competencias para
el trabajo y promocionando la cultura con el fin de mejorar las condiciones de vida de las
personas de una manera armoniosa.

En el 2022 se retomaron las construcciones de los Centros Comunitarios para fortalecer la
licencia social en las comunidades de influencia de los Ingenios Central El Potrero, Santa
Rosalia de la Chontalpa y Constancia.
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MISION VISION

Disenar e implementar proyectos de desarrollo Lograr que la educacién sea un factor de
comunitario a partir del contexto en el que desarrollo que fortalezca la capacidad de
viven mujeres, nifos, jdvenes y docentes de autogestidn y de construccidn de proyectos

las zonas caneras para contribuir con la colectivos que posibiliten la transformacién de
mejora de su calidad de vida. su entorno de manera positiva.

VALORES

HONESTIDAD

Generadora de confianza y transparencia, hablando con la verdad, cumpliendo los
compromisos, reconociendo errores, respetando la propiedad ajena, manejando los
recursos con toda transparencia.

COMPROMISO

Con la educacién y formaciéon de la poblacién, brindando calidad en los servicios,
promoviendo la corresponsabilidad social.

RESPONSABILIDAD

Implica el deber con libertad, siendo puntual, respetando el tiempo de los demds,
siendo confiable y formal, haciendo el trabajo bien y a la primera, trabajando en
beneficio de los demds.

COOPERACION

Unién de esfuerzos para el logro de objetivos y metas comunes, y/o a la causa del
otro (s), en funcién de sus necesidades y prioridades de trabajo, trabajo en equipo,
vinculacién y alianza con otras instituciones.

SOLIDARIDAD

Unirse a causas comunes en beneficio de toda la comunidad, no discriminar, ayuda a
quien mds lo necesita.

CONCIENCIA SQCIAL

Conocimiento de los alrededores, ayuda a la estabilidad, al desarrollo cultural y a la
atencién al medio ambiente, respetando leyes, evitando la contaminacién, apoyando
a la comunidad, ser sensible a otras realidades sociales.

REPORTEANUAL2023 | 4 &%y



] BN [

MODELO DE CREACION DE VALOR Y
JESTRO COMPROMISO CON LA
US TENIBILIDAL

La Fundacién Beta San Miguel, A. C. trabaja con las personas de las comunidades, cuidando
del medio ambiente, fomentando los derechos humanos y promoviendo capacidades para
la vida y el emprendimiento.

Ha generado un modelo de intervencién social que incluye cinco dimensiones las cuales con-
tribuyen a los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS’s para sumar a la sostenibilidad global
de una manera incluyente.

[
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« No trabajo infantil

« No trabajo forzoso

« Igualdad de género

« Salud y seguridad en
el campo/trabajo

Alfabetizacion

Educacion digital/ educaciéon en TIC's
Emprendimiento social y productivo
Capacitacién técnica para el trabajo
Educacion financiera

== =3

* Habitacién digna/
Mejora de habilidades
* Prevencion de enfermedades
* Salud e higiene
* Educacién y capacitacién

N L L LR

= * Educacion ambiental
* Reforestacién
* Campo limpio
* Agricultura regenerativa
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Educacién para
la productividad y
el emprendimiento

Capacitacion para el trabajo:
Reposteria, mecdnico de
motos,corte de cabello,

electricidad, plomeria.

Capacitacion para la
productividad del campo
técnica de riego, nutricidn de la
cana, formulacién de fertilizantes

Cursos educatives en TIC'S
Office, Google Drive, Canva

Actividodes educativas
alfabetizacion y biblioteca

11,198 beneficiarios
8,232 hrs de capacitacion
318 cursos realizados

Fundacién AC

Idé 6 ceniros

omunitarios

cuenta
cuen?os, experimentos,
manualidades, clases de cocina

promocisn del consumo
responsable del azicar, buenas
practicas ambientales

video en 3D
para conocer el proceso
de elaboracién de azicar

10,894

de los talleres y cursos
de verano

2 fafuaghodn
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NUESTRO DESEMPENO
N 2023

)

‘ Distintivos de RSE obtenidos:

* Empresa Socialmente Responsable ESR
* Empresa Comprometida con lo Educacién de

B, -

sus Trobajadores

México sin Trabajo Infantil MEXSTI

Medio
Ambiente

Actividades realizadas:
= Programa Campo Limpio
= Reforestaciones

* Programa para nifios
"Guardianes San Miguel”

= Recoleccion de pldsticos
* Donacidn de botes para basura

= Vlinculacién con CONAFOR para
el desarrollo forestal sustentable
en comunidades de Veracruz

1,936 beneficiarios
4,002 kg de plastico reciclado
6,844 arboles plantados

y

Salud,
bienestary
calidad de vida

Actividades en albergues y campo:
= Campanas de vacunacisn

* Mejoramiento de instalaciones

* Programa de hidrtacién, sombra
y descanso

= Programas piloto de entrega de
EPP

20,845 beneficiarios
73 albergues

a@ % gljlijﬂlﬁl[l:sE_a_ss Trabajo Infantil

* Platicas de sensibilizacién
« Monitorea del Tl en campo

33,992
personas sensibilizadas

SM ACTIVIDADES Y RESULTADOS 2023
, ] ' 96,058 beneﬁciurios‘

420 comunidades
73 albergues

4

Gestion de la
Responsabilidad
Social

Promocién de temas de
responsabilidad social que le
agreguen valor al proceso
productivo del azicar:

* Feria de la Salud y Seguridad
en el trabajo

= Voluntariados Comunitarios

+ Distintivo de ESR y Adhesion al
Pacto Mundial

20,653 beneficiarios
con los voluntarios
1,094 voluntarios activos

2,963 beneficiarios
con ofras actividodes
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BENEFICIARIOS
2010-2023

252,336

159,016

96,058

38,073

33,601
28,053

18,433

6,045

= 8 cen
Comunjdades Comunitarios y
atendidas 2 Centros

420

Beneficiarios
Directos

2010-2023
1,062,630

Instaldos

*2022 la reduccién de beneficiarios corresponde a que la estrategia de ayuda humanitaria solo
se enfoca en la prevencion.
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GENTROS COMUNITARIOS
BETA SAN MIGUEL

Los Centros Comunitarios Beta San Miguel son espacios formativos, recreativos, productivos

y culturales los cuales contribuyen a la organizacién comunitaria y la sinergia de acciones en
beneficio del bien comun. En ellos se promueven la comunicacién, la interaccidn, el intercambio
y el contacto con los diversos actores con el propédsito de impulsar el progreso de la regiény
detonar cambios sociales en beneficio de la poblacidn.

En el 2023 se construyeron 3 Centros Comunitarios sumando 9 Centros Comunitarios San Miguel
ubicados en 6 estados.

1. Centro Comunitario Constancia, Veracruz

2. Centro Comunitario Providencia, Veracruz

3. Centro Comunitario Queseria, Colima

4. Centro Comunitario San Rafael de Pucté, Quintana Roo

5. Centro Comunitario San Miguel del Naranjo, San Luis Potosi

6. Centro Comunitario de Capacitacion San Miguelito, Veracruz

7. Centro Comunitario de Capacitacién San Francisco Ameca, Jalisco

8. Centro Comunitario de Capacitacion El Potrero, Veracruz
En proceso

9. Centro Comunitario de Capacitaciéon Constancia, Veracruz

10. Centro Comunitario de Capacitacion Santa Rosalia de la Chontalpa, Tabasco

1%,
2 & 10
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CAPACITACION PARA EL
EMPRENDIMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

La capacitacién para el trabajo implica ademds de la adquisicidn de conocimientos
técnicos, el desarrollo de habilidades para la vida que les permita a los beneficiarios
generar sus propias alternativas productivas propiciando una mejora en su calidad de
vida.

Esta vision se materializa a través de los canales permanentes de escucha y relaciona-
miento con las comunidades para conocer sus necesidades de capacitaciéon y con una
activa vinculacién institucional con especialistas, por ejemplo, con la Cdmara Mexicana
de la Industria de la Construcciéon CMIC, el Instituto de Capacitacién para el Trabajo
ICAT, el Instituto de la Mujer, entre otros.

Esta capacitacién y formacién, estd dirigida a productores de cafa de azicar con el fin
de que puedan mejorar las competencias, conocimientos y uso de herramientas tecno-
|6gicas en el cultivo, logrando optimizar los resultados econdmicos, sociales y ambientales;
asi como una satisfaccién personal, conociendo y aprendiendo nuevas formas y
procesos en el mundo de la agroindustria azucarera.
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En 2023 las temdticas de los cursos fueron:

EMPRENDIMIENTO

Corte de cabello y peinado, preparaciéon y conservacion de alimentos, farmacias vivientes
con valor agregado, elaboracién de compostas, elaboracién de bolsas de toquilla,
elaboracién de arreglos de lentejueldn, reparacién y mantenimiento de refrigerantes y
aires acondicionados, elaboracién de mermeladas, elaboracién de platillos navidefios y
postres, soldadura y paileria, patronaje y graduacion, decoracién de pasteles, elaboracién
de alimentos para banquetes, instalacion del sistema eléctrico residencial, pasteleria

y dulces finos, ingles bdsico, aplicacién de impermeabilizantes acrilicos, aplicacién de
pintura acrilica y esmaltes, elaboracién de I[dmparas con PVC, huaracheria bdésico,
soldadura segundo nivel.

PRODUCTIVIDAD:

Uso de equipo de proteccién, hidratacién, sombra y descanso, manejo integrado del
barrenador, agricultura regenerativa, buenas prdcticas agricolas después de la cosecha,
primeros auxilios, variedades de cana y labranza de suelos, sustancias hiumicas y
nutricidn foliar en cafna de azucar, trazo de surcos en contorno, derechos laborales, uso
y manejo de agroquimicos, salud y seguridad en el trabajo, manejo de envases vacios,
capacitacién BUMA, uso del botiquin de primeros auxilios, uso correcto del equipo de
proteccién para cortadores de caia, curso sobre el gusano barrenador en la cafa de
azucar, curso caha de azucar sustentable.

USO DE TECNOLOGIAS:

Word intermedio, Excel intermedio, Power Point, Plataformas: Docentes, Videos en Open
Shot, Disefia con canva (videos, carteles), Plataformas digitales para alumnos, Excel
avanzado, TICS en la vida cotidiana (capsulas para compartir en facebook), Plataformas
digitales padres de familia.
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TEMAS ESTRATEGICOS:

Generacién de ingresos
Autoempleo
Productividad

Desarrollo de habilidades

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

4 EDUCACION 8 TRABAJO DECENTE 1“ IREDUCCIGN DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO
.
|!ﬂ| /s/" (=
1

ODS 4 Educacién de calidad
ODS 8 Empleo digno y crecimiento econémico
ODS 10 Reduccién de desigualdades

RESULTADOS 2023

. 318 de cursos impartidos
. 8,232 horas de capacitacion
. 11,198 personas capacitadas

“Capacitar es construir”
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Esteban Santiago

Profesor de la Esc. Prim. Gabriel Lucio
Curso herramientas digitales para profesores
12 al 20 de octubre 2023

¢Cudl fue el motivo que hizo acercarte al Centro Comunitario Constancia?

Desde hace muchos afios conozco la labor de la Fundacién, muchos afos estuve como profesor en diversas
escuelas, ahora estoy como Director, y me gustaria poner el ejemplo a los profesores con los que colaboro,
continuamente los motivo a participar en las actividades de la Fundacién.

¢Qué te pareci6 el curso de herramientas digitales para profesores?

El curso me parecié muy interesante, me hubiera gustado saber tfodo esto cuando inicié la pandemia, ademds de
que enriquece y favorece el conocimiento en los alumnos, también nos permite mantenernos al dia en la tecnologia,
espero se sigan difundiendo este tipo de cursos.

¢Algin comentario final?
Lo mds interesante del curso es que no solo aprendes de tecnologia, sino, ademds, fortaleces las destrezas psico-
pedagdgicas en el aula con diversas herramientas digitales.

Habitante de la comunidad San Gabriel
Curso farmacias vivientes con valor agregado
12 al 26 de agosto 2023

Al inicio del curso pensé que estaba dirigido solo a mujeres, pero cuando visitaron mi comunidad me acerqué a
preguntar si podia participar y logré inscribirme. A mi me gustan los cursos de la Fundacién porque aprendo mu-
cho, ya participé en otros cursos, construcciéon de estufas ecoldgicas, cisternas capuchinas, bombas de mecate,
plomeria, bioconstruccién, y hace algunos afios gané el primer lugar como agente de cambio social.

A miy ami comunidad les gusté mucho, sobre fodo interesante. Actualmente con apoyo de los recursos de la
CONAFOR y la Fundacién se construyé una cabafa para ecoturismo, y pretendemos promover el uso de jabones,
unglentos, repelente o shampoo elaborados de productos naturales. Nos sirve para complementar lo que ya

hacemos.

A mi me gustaria seguir participando en los cursos de la Fundacién, pues con este curso hemos participado en
ferias y foros llevando los productos que elaboramos y nos ha ido muy bien en cuanto a ventas.

— REPORTE ANUAL 2023 | 12 &



MI VERANO ES DIVERTIDO
CON FBOM

El principal objetivo de “Mi verano es divertido con FBSM” es promover actividades recreativas y
educativas de manera presencial y on-line a través de Facebook durante las vacaciones
de verano.

Las actividades realizadas fueron las siguientes: juegos colaborativos, activacidn fisica,
creacién artistica (alebrijes), platos decorativos, cuentacuentos, ecologia, musica,
manualidades, primeros auxilios, teatro guifiol, zumba, LEGO, creacién de huertos,
juegos tradicionales, pintura.

También se realizaron actividades en vinculacién con el Museo Arocena, donde los nifios
aprendieron técnicas de pintura e historia del arte. Las actividades duraron una semana
con un horario de 9:00 am a 2:00 pm. Durante las actividades se involucraron padres de
familia. Al finalizar se realizé un convivio como cierre.

TEMAS ESTRATEGICOS:

Habilidades para la vida
Educacién en valores
Empoderamiento

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 5 Igualdad de género
ODS 10 Reduccién de desigualdades

RESULTADOS 2023

« 716 participantes de manera presencial
« 18 vinculaciones realizadas
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FERIA DE LA CANA
Y £L AZUCAR

Los objetivos de la “Feria de la cafa” son:

. Generar espacios y sinergias para el intercambio de experiencias y aprendizajes entre la
cadena de valor para la mejora de la productividad de la cafa y cuidado del medio ambiente.

. Rescatar y fortalecer la identidad cultural de las zonas caneras a través del intercambio
de experiencias entre los diferentes actores.

. Reconocer el contexto del aziicar como parte de una riqueza e identidad cultural promo
viendo el rescate de usos, costumbres y tradiciones.

. Fomentar actitudes innovadoras y de participaciéon para promover una cultura de
tolerancia, igualdad y solidaridad.

. Las actividades llevadas a cabo fueron: colocacién de stands de proveedores de
insumos, ponencias en temas como manejo integrado de malezas en la cafia de azucar,
equipo de seguridad personal, diagndstico nutrimental de la cafa de azlcar, factores
limitantes de la cafa de azucar y plan de manejo de envases vacios de agroquimicos,
entre otros. También se hizo la demostracién del proceso de produccién del azicar a
través del uso de los visores 360° de realidad virtual -proyecto “La manera divertida de
hacer azdcar’-.

Vinculaciones: o i .
Proveedores de insumos, Organizaciones Cafieras, escuelas, comunidad en general.

RESULTADOS 2023

. Mds de 100 vinculaciones
. Mds de 9 mil participantes
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LA MANERA DIVERTIDA
Dt HACER AZUCAR

El objetivo es mostrar el proceso de elaboracién del azicar desde la cosecha de la caha
de una manera divertida, sensorial y segura para todo publico a través de visores 360°. Se
muestra un video a través de los visores 360° en difererentes eventos como ferias, visitas a
los centros comunitarios, visitas a escuelas, etcétera.

En 2023 se logré compartir esta experiencia con 1,178 personas.
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GUARDIANES SAN MIGUEL AL
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El objetivo de Guardianes San Miguel es concientizar a nifos, padres de familia y maestros
sobre sobre la importancia del cuidado de los recursos naturales, alentdndolos a realizar
actividades en beneficio del entorno en donde viven como el uso racional de los recursos,
disminucién de desechos, entre otros, convirtiéndose asi en guardianes de su comunidad.

Entre las actividades realizadas:

. Talleres sobre la importancia de los bosques, de farmacias vivientes, de traspatio productivo,
el cuidado del agug, cuidado de la electricidad, reciclaje, reutilizar, reducir.

. Reforestacién social

. Brigada ante incendios forestales

. Colecta de tapitas de pet

. Se gestiond la donacién de drboles para reforestar en instituciones educativas y comunidades.
. Foro “Cuidemos el medio ambiente”

. Separacién de basura

. Conmemoracién del dia internacional del agua

. Sistema de riego por goteo para 150 plantas instalado en el COBAEV 07 de Omealcaq,
se obtuvo una cosecha de 260 kilos de chile Jalapefio (Providencia)

. Instalacién de un huerto de traspatio escolar en la escuela Secundaria General
Vicente Guerrero del ejido C-29 (Santa Rosalia)

Los nifios que participan en las actividades
comprenden entre los 6 y 13 afios de edad,

los cuales participan junto con sus padres en

las actividades. Muchas de ellas se realizaron

en vinculacién con las Comisién Nacional

Forestal y la Secretaria de Medio Ambiente.
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TEMAS ESTRATEGICOS:

Cuidado del medio ambiente
Educacién ambiental
Ecotecnias

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

13 ACCION
POR EL CLIMA

L3 4

ODS 13 Accién por el clima

RESULTADOS 2023:

. 868 ninos participantes

. 19 escuelas participantes

. 66 talleres impartidos

. 65 contenedores instalados

REPORTE ANUAL2023 | 19 &%
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REVEGETACION EN LA
/ONA DE VERACRUZ

En vinculacién con la empresa Nestlé y a través de los consultores de Proforest, se continida
el mantenimiento del proyecto de revegetacién llevado a cabo desde el 2021 en las zonas
de influencia de los Ingenios de Veracruz, con el fin de conservar el ecosistema e impulsary
favorecer a las personas propietarias de terrenos forestales.

En 2022 se plantaron 23,000 drboles en el rancho Labrador; en 2023 debido a ciertas condi-
ciones climadticas sobrevivieron 16,230.

En este mismo afo, se plantaron aproximadamente 4,500 drboles mds, de diversas especies
como cedros, caobas y robles sumando un total de 20,730.

RESULTADOS 2023

. 20 hectdreas reforestadas
. 957% de sobrevivencia de los drboles plantados
. Altura de mds de 5 metros y un grosor de alrededor de 26 centimetros de didmetro

. 4,500 drboles plantados

. Generacién de empleos temporales

. Consciencia social

. Conservacion de los ecosistemas

. Mitigacién del cambio climdtico causado por la huella de carbono: captura de CO2,

mejora la infiltracién del agua, mejora de la polinizacién

— REPORTE ANUAL2023 | 21 &
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COLABORACION JUNTO CON LA
CONAFOR EN LA ZONA DE VERACRUZ

En vinculacién con la Comisién Nacional Forestal desde el afio pasado se realizé un convenio
de colaboracién para impulsar y favorecer a las personas propietarias de terrenos forestales
para conservar su ecosistema. En el 2023 se desarrollaron las siguientes actividades:

. Formacidn y capacitacion de brigadas contra incendios forestales.

. Senalizacién del proyecto en el saldn ejidal y en terrenos forestales.

. Limpieza y mantenimiento de caminos a terrenos forestales.

. Cultivo de hongo seta.

. Preparacidn y venta de mermeladas orgdnicas envasadas al alto vacio.
. Preparaciéon y envasado de chipotles en adobo.

RESULTADOS 2023:

. 6 ejidos beneficiados

. 3 comunidades beneficiadas

. 569 ha de drea de uso comun a beneficiar

En general por las actividades en medio ambiente se obtuvieron los siguientes resultados:
. 5,313 beneficiarios

. 24,182 kg de pldstico reciclado

. 5,670 drboles plantados

— REPORTE ANUAL 2023 | 23 &
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DULGES SONRISAS SIN
TRABAJO INFANTIL

El Programa “Dulces sonrisas sin trabajo infantil” tiene por objetivo desalentar el trabajo
de menores de edad principalmente en las labores del campo a través de la comunicacion,
sensibilizacién y seguimiento. Asimismo, se desarrollaron e implementaron diversos
mecanismos de control y actividades de reforzamiento como:

° El procedimiento Cero Tolerancia al Trabajo Infantil

o El mecanismo para el monitoreo aleatorio y constante en los frentes de corte

° La métrica de seguimiento al trabajo infantil dentro de indicadores de los 11 ingenios

o Sensibilizacién sobre Tl en general a los trabajadores del campo como jornaleros, fleteros.
° Campana de comunicacién a través de medios impresos con mensajes clave.

° Conmemoracién del 12 de junio, Dia mundial contra el Trabajo infantil a través de

un concurso de dibujo, rodadas ciclistas y carreras de atletismo.

AM/_/-\’A D et
No ML TRABATO

Z ,. INFANTIL.

‘ \
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TEMAS ESTRATEGICOS:

Derechos humanos
Derechos de los nifos
Salud y seguridad

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

1 B [ 4222 [ 10
v

ODS1 Fin a pobreza
ODS 4 Educacién de calidad
ODS 10 Reduccidn de desigualdades

RESULTADOS 2023

. 734 cabos sensibilizados

14,180 jornaleros sensibilizados

. 19,078 partes interesadas (productores, sindicalizados, empleados, choferes, entre otros)
. En total 33,992 personas sensibilizadas

. 420 comunidades participantes

. 479 frentes de corte monitoreados (92% respecto al total)

. 19 auditorias sociales realizadas

. Mds de 200 participantes en el concurso de “Mi comunidad y el azidcar” en torno al

tema de No trabajo infantil

. Mds de 1,200 nifos y jévenes participantes en las caravanas, marchas y rodadas ciclistas
en contra del trabajo infantil (12 de junio)

iLos ninos no deberian trabajar en el campo,
¢ino enh sus suenos!

-Organizacion Internacional del Trabajo 2019~
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SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE
VIDA EN ALBERGUES CANEROS

Durante el 2023 se continué trabajando en el programa integral de apoyo a jornaleros y sus

familias habitantes de los albergues careros para mejorar sus condiciones de vida denominado

“Dulce bienestar”: salud, educacion, habitabilidad, seguridad laboral e identidad cultural y
recreacion.

Adicionalmente se realizaron otras actividades como:

=

Cuidado de la Salud

Habitabilidad en Albergues

Campanias y ferias con Secretaria Secializacién del reglamente

de Salud: de vacunacion, de internc de los albergues.

desparasitacién, de planificacion

familiar y prevencién del delito. de las clases en las Jornadas de limpieza y reciclatén.
escuelas migrantes y del circulo

Donacién de botes de basura y de estudio |EEA.

colocacién de contenedor para
reciclaje de PET: botellas de
plastico y tapitas.

Vinculacién con el banco de

alimentes y el DIF para entregar
despensas.

|

Seguridad Laboral Identidad cultural y recreacion

Actividades recreativas: biblicteca

Capacitacion en primeros auxi lios; |nqu‘|am} cine bugqm} Guardianes
manejo dt‘_ Sﬂ"PiUH tes para la San Miguel, celebracidn de dias
conservacion; hidratacién, sombra come Navidad, dia de reyes, dia

y descanso a los jornaleros. internacio-nal de la mujer indigena,

dia del nifio y dia de las madres.
Entrega de equipe de preteccién a
los jornalercs para su trabajo en el Promocién de los derechos
corte de cafad. culturales y la participacién
comunitaria, a través del

acerc de prog
estata-les de apoyo para las y los
artesanos, asi come de las culturas
populares en vinculacién con la
Secretaria de Cultura.

—

— REPORTE ANUAL 2023 | 28 &




SALUD, BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA
EN ALBERGUES CANEROS

TEMAS ESTRATEGICOS:

Cuidado de la salud
Habitabilidad de albergues caferos
Identidad cultural

Educacién

UBJETIVUS I]E DESARRULLU SOSTENIBLE:

ODS 2 Hambre cero
ODS 3 Saludy bienestar

ODS 10 Reduccién de desigualdades

RESULTADUS 2023:

10,263 habitantes beneficiados con actividades y mejoras en albergues (360 nifos

asisten a la escuela y 45 personas alfabetizadas a través del INEA)
10,582 beneficiaros con equipo de proteccién personal

73 albergues apoyados
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VOLUNTARIADG
SAN MIGUEL

Desde hace 15 afios el proyecto de Voluntariado San Miguel ha contribuido con la
mejora de las comunidades caneras por medio del trabajo en equipo, la solidaridad, la
participacion, el compromiso, la responsabilidad y la comunicacién; fomentando una
consciencia personal y social.

Las acciones que se desarrollan en el proyecto de Voluntariado San Miguel no se han
limitado a un mero asistencialismo sino que proponen contribuir con las mejoras de la
comunidad. Se trata de contar con el impulso necesario para que, a partir de la ayuda
inicial, el proyecto continde y se pueda trasladar a otras comunidades con un efecto en
cascada reflejado en:

9/ N

Sensibilizar sobre el Fortalecer el sentido Buscar la
desarrollo comunitario de servicio consciencia social

Mejorqr la imagen y la Buscar la |n1'egraC|On
responsanbilidad social y la colaboracién

“N

Fig. Objetivo del Voluntariado San Miguel. Autor Ollin Integral
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En el 2023 las acciones de voluntariado se orientaron hacia el reacondicionamiento de
escuelas y espacios publicos comunitarios.

VOLUNTARIADO SAN MIGUEL

En el 2023 las acciones de voluntariado se orientaron hacia el reacondicionamiento de escuelas y
espacios publicos comunitarios.

TEMAS ESTRATEGICOS:

Responsabilidad Social
Corresponsabilidad

UBJETIVUS DE DESARROLLO SOSTENIBLE:

ODS 3 Salud y bienestar
ODS 4 Educacién de calidad
ODS 10 Reduccién de desigualdades

RESULTADOS 2023:

. 20,653 beneficiarios

. 35 instituciones apoyadas
. 1,094 voluntarios
. 67 vinculaciones realizadas
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VINCULACION
INSTITUCIONAL

Asociaciones Caneras CNC, CNPR
Por apoyar y sumarse a las diversas actividades de la Fundacién Beta San Miguel, A.C.

Nestlé, Mars, Coca Cola, Bimbo

Por hacer un frente comun para la mejora de la calidad de vida de los jornaleros migrantes y
sus familias.

Camara Mexicana de la Industria de la Construccion (CMIC)
Por su oferta de capacitacién con valores.

Kidzania
Por su colaboracién en diferentes proyectos y visitas a sus centros.

Museo Arocena

Por sus recorridos virtuales y donacién de materiales impresos y digitales para los cursos de
verano y bibliotecas en los Centros Comunitarios San Miguel.

Hablemos de azucar — Métele Cana

Por su participacién en los eventos del programa en contra del trabajo infantil con la
participacién de atletas y material de comunicacidn.

REPORTE ANUAL 2023 | 34 &%



REPORTE
ANUAL




